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REGULAMENTO DAS CONDICOES DE
RECONHECIMENTO DA ISENCAO DE DERRAMA







Regulamento das condi¢Ges de reconhecimento da Isen  ¢ao de Derrama

Preambulo

A garantia constitucional da autonomia local requer que as autarquias disponham de meios financeiros

suficientes e autbnomos e que gozem de independéncia na gestao desses meios.

Como consagracdo da autonomia e autodeterminacéo financeira das autarquias locais, a Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos termos do seu artigo 238° prevé a reparticdo dos recursos publicos entre
Estado e Autarquias, a arrecadacao de receitas e a gestédo patrimonial prépria.

Para tanto, o Regime financeiro das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
prevé no artigo 14° o conjunto de receitas municipais. Entre essas receitas, destaca-se, nos termos da

alinea b) do artigo citado, a cobranga de Derrama.

Compete ainda aos Municipios, nos termos da alinea ff) do n°1, art.33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
gue aprovou o Regime juridico das autarquias locais, “promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e

a realizacdo de eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal”.

Importa pois estabelecer ao abrigo dos principios consagrados no artigo 3.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, e considerando, em especial, 0 principio da autonomia financeira das autarquias locais, o
principio da legalidade e o da estabilidade orgamental, bem como, atendendo a conjuntura econémica e
financeira que atualmente o nosso pais enfrenta, os municipios ndo se podem alhear desta realidade,

devendo estabelecer medidas de incentivo a atividade econémica local.

Neste contexto, de enorme adversidade econémica e financeira para as pessoas e para as empresas, mas
também para os Municipios, estes sdo, cada vez mais confrontados com a exigéncia dos cidadaos para

uma adequada prestagdo de fungdes com carater de servigo publico e social.

No momento em que se assiste a situagBes conturbadas e de dificuldades econdmicas, financeiras e
sociais, entendeu o Municipio de Odivelas como incentivo ao desenvolvimento das atividades econémicas
implementar a isencao de derrama para as empresas que se queiram fixar no concelho de modo a contribuir

para o desenvolvimento do tecido empresarial local e a criacédo de postos de trabalho.




De forma a concretizar a aplicacdo desta medida de apoio ao desenvolvimento do tecido empresarial local e
de empregabilidade, a Camara Municipal de Odivelas, aprova o “Regulamento das condicdes de
reconhecimento da Isengcdo de Derrama”, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea k) do n° 1, art. 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Em cumprimento do disposto no artigo 118°, do Cédigo de Procedimento Administrativo, o projeto foi objeto
de apreciacdo publica, tendo para isso sido publicado, na integra, em Boletim Municipal das Deliberacées e

Decisdes n.°

Assim:
A Assembleia Municipal de Odivelas, fazendo uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea g) do n.°
1, do artigo 25.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprova, sob proposta da Camara Municipal, o

“Regulamento das condicdes de reconhecimento da Isencédo de Derrama”




Titulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1°
(Objeto)
O presente regulamento visa estabelecer os critérios e procedimentos a seguir no ambito do

reconhecimento da isencao de derrama no Municipio de Odivelas.

Artigo 2°
(Ambito de aplicacéo)

O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas coletivas que instalem a sua sede social no Concelho
de Odivelas e comulativamente criem novos postos de trabalho ou provem nao terem reduzido o niumero de

postos de trabalho relativamente ao ano anterior.

Artigo 3°

(Sujeitos e prazos)

1. Podem beneficiar do reconhecimento da isencéo da derrama as pessoas coletivas que comprovem reunir
0s requisitos enunciados no artigo.

2. As pessoas coletivas que se instalem e efetuem pedido de reconhecimento de isencdo da derrama no
Municipio de Odivelas entre 01 de janeiro e 31 outubro, gozam dessa isenc¢éo no ano do pedido.

3. As pessoas coletivas que se instalem ou efetuem pedido de reconhecimento de isencdo da derrama no
Municipio de Odivelas no entre 01 de novembro e 31 de dezembro gozam de isencdo de derrama no ano
subsequente ao da sua instalacao.

4. Por motivo devidamente fundamentado, as pessoas coletivas que se instalem no Municipio de Odivelas
no periodo previsto no nimero anterior, podem efetuar pedido de reconhecimento de isencdo da derrama

no Municipio de Odivelas até ao dia 30 de margo do ano subsequente.

Titulo 11

Do procedimento de reconhecimento da isencéo

Artigo 4°

(Pedido e documentos de juncéo obrigatdria)

1. As Pessoas Coletivas que pretendam beneficiar do reconhecimento de isencao da Derrama, devem

preencher o Modelo | anexo ao presente regulamento




2. O requerimento tera de ser obrigatoriamente acompanhado de:
a) Comprovativo do Registo Nacional de Pessoas Coletivas da constituicAo da empresa ou
Comprovativo do Registo Nacional de Pessoas Coletivas da alteracdo da sede social; e
b) Copia do Comprovativo da Seguranca Social onde conste o n.° de postos de trabalho criados e
0 ano da sua criacéo; e
c) Cépia do cartdo de empresa que contenha.
c.1) Numero de Identificacao fiscal;
c.2) Numero de Seguranca Social da Empresa;
c.3) Firma (designacao) da empresa;
c.4) Data de Constituicdo da Empresa,;
c.5) Morada da sede da empresa;

c.6) Codigo CAE da empresa.

Artigo 5°

(Local de entrega da documentacgéo)

O requerimento e documentos referidos no artigo anterior devem ser entregues no Posto de Atendimento

Municipal da Loja do Cidadao de Odivelas.

Artigo 6°
(Rececéo do pedido na Loja do Cidad&o)

1. Entregue o requerimento e documentos referidos no artigo 4°, do presente regulamento, junto da Loja do
Cidadao, adiante designada Loja, os servicos verificam se o requerimento se encontra devidamente

preenchido e acompanhado dos documentos exigidos.

2. Caso se verifique algum erro ou omissdo no requerimento ou documentos apresentados, os servicos da
Loja informam o requerente dos erros ou omissdes detetados e que devera proceder a sua retificacdo, de

acordo com o Modelo Il em anexo.

3. Caso se verifique a entrega do requerimento ou documento fora dos prazos referidos no artigo 3° os
servi¢cos da Loja informam o requerente da possibilidade do ndo reconhecimento de isencdo da derrama por
incumprimento dos prazos, de acordo com o Modelo Il em anexo.

4. Entregue a documentagdo, a Loja da entrada do requerimento no sistema e-atendimento, devendo

posteriormente facultar ao requerente o comprovativo da sua entrega.




Artigo 7°
(Apreciacao do pedido)

1. Recebido o pedido, o servico responsavel pela apreciagdo verifica se 0 mesmo esta devidamente

instruido.

2. No caso do pedido se encontrar devidamente instruido, o servico responsavel pela apreciacdo elabora
competente informacdo, que serd submetida a consideracdo do Presidente da Camara Municipal de

Odivelas, ou em quem estiver delegado.

3. Tendo o pedido merecido deferimento, nos termos do ndamero anterior, 0 requerente é notificado, de
acordo com o Modelo Il , em anexo, bem como, é feita a comunicacdo a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT).

4. Se pedido ou os documentos de juncdo obrigatéria tiverem algum erro ou omissdo, 0 requerente é
notificado, de acordo com o Modelo IV, em anexo, para no prazo de 10 dias, querendo, aperfeicoar o
pedido ou juntar os documentos em falta acompanhados do Modelo V, em anexo, sob pena de o0 mesmo

ser objeto de arquivamento nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

5. Aperfeigcoado o pedido pelo requerente e tendo este ficado devidamente instruido, o servigo procede em

conformidade com o disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

6. Sendo o pedido indeferido, notifica-se o requerente, de acordo com o Modelo VI, em anexo.




MODELO |




A preencher pelos servigos
Ex.mo(a) Senhor(a) (Ap p Gos)

o]
Presidente da Camara Municipal de Odivelas Processo n.

Identificacdo do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Cadigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: N.° de Contribuinte:

N.°de B.l.: Data de Emisséo:
Identificacdo da Empresa / Estabelecimento

Nome:

Morada:

Freguesia: Cadigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: NIPC:

CAE : N° Total de Trabalhadores:

Pedido
Na qualidade de @ , vem requer a V. Exa. se digne reconhecer o seu

direito a isencao de derrama.

Documentos Obrigatérios

[] 1- Cépia do bilhete de identidade, cartdo do cidaddo ou documento analogo;

Aplicavel no caso de pessoa singular (exibir origin al)

[] 2- Cépia do cartéo de contribuinte ou do cartdo da empresa (pessoa coletiva);

Aplicavel, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva (exibir originais)

[] 3- Copia da procuracdo, acompanhada de cépia de documento que ateste da legitimidade do mandante;
Aplicavel no caso de intervir na qualidade de procu rador e mandatario (exibir originais)

[] 4- Cépia do comprovativo do RNPC (declaracéo de inicio de atividade ou de alteracéo da sede social);

[] 5- Copia do Comprovativo da Seguranca Social onde mencione o n.° de postos de trabalho criados e o ano da
sua criagéo. Para as novas empresas solicita-se a declaracdo ref  erente ao ano da sua criagcdo. Para as empresas que  mudam a sede

social para o concelho solicita-se declaragcdo do an 0 a que diz respeito o pedido de isencéo de derrama e declaragdo do ano anterior.




Pede deferimento,

Odivelas,

O Requerente,

Mais declara que na instrugcdo do presente pedido todos os dados sdo verdadeiros, nada tendo omitido




Notas:

ANEXO 1
Instru¢cdes de Preenchimento e Notas Explicativas

O presente modelo de requerimento pode ser fotocopiado para preenchimento.

Os campos devem ser preenchidos com letra legivel.

Os campos referentes a identificacdo do requerente sdo de preenchimento obrigatério.

Os documentos listados sdo de jungéo obrigatéria, em funcao da natureza e qualidade do requerente.
Para a instrugcao dos pedidos é admissivel a juncdo de cépias dos documentos, salvo nos casos em
gue ndo esteja prevista. Sem prejuizo, o teor das reproducdes deve ser confirmado pelo colaborador
gue procede a rececao do pedido, mediante confrontacdo com o respetivo original.

A nado apresentacdo de qualquer documento de juncdo obrigatéria, suspende a contagem do prazo
para a pratica de qualquer ato administrativo, podendo conduzir a rejeicao liminar do pedido, caso o
mesmo ndo seja aperfeicoado, mediante juncdo do (s) documento (s) em falta, no prazo que venha a
ser concedido para o efeito.

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informéatico, tendo o requerente direito de informacao
nos termos do n.° 1 e 2 do art.° 10° da Lei n.° 67/98, de 26/10/1998, a qual transpfe para a ordem
juridica interna a Diretiva n°® 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de
1995, relativa a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagédo desses dados - Lei da Protecdo de Dados Pessoais.

De acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal de Odivelas, publicada no Boletim Municipal das

Deliberacbes e Decisdes n°

Instrucbes de Preenchimento:

(1) Preencha, apenas, no caso de ndo coincidir com a identificacdo do requerente.

(2) Indigue a qualidade em que intervém (Exemplos: proprietario, sécio-gerente, sécio, mandatario).




MODELO I




Termo de Recebimento e de Conferéncia
(A preencher pelos servigos)

, trabalhador(a)
em exercicio de fungdes publicas da Camara Municipal de Odivelas, informa que, tendo procedido a rececédo e
conferéncia pedido de reconhecimento do direito a isencdo da Derrama, verificou que:

[] Esta devidamente instruido (constam todos os elementos, os documentos de juncéo obrigatéria e apresentado dentro do prazo).
[] Esta indevidamente instruido, porquanto:

[] N&o constam todos os documentos de juncdo obrigatoria, designadamente, os seguintes (identificar os documentos pelos
respetivos nimeros) , pelo que foi o requerente informado
de que sera convidado a aperfeicoar o pedido, e de que |lhe serd concedido um prazo de 10 dias, para juntar os
documentos em falta, sob pena de que néo seja dado seguimento ao pedido formulado pelo requerente;

[] Esta a ser formulado fora do prazo, tendo o requerente sido advertido da possibilidade de n&o Ihe ser reconhecido o
direito a isen¢éo por incumprimento do prazo de entrega do pedido.

Odivelas,

O(A) trabalhador(a) em exercicio de funcdes publicas da Camara Municipal de Odivelas,

(A preencher pelo requerente, apds conferéncia pel  0s servigos e apenas nos casos de pedidos indevidam ente instruidos)

Declaro que tomei conhecimento que o presente pedido ndo se encontra devidamente instruido, nomeadamente, que:
[] Nao constam todos os documentos de juncdo obrigatoria, tendo-me sido informado que me sera concedido um
prazo de 10 dias para juntar os documentos em falta.

[] Esta a ser formulado fora do prazo.

Odivelas,

O (A) Requerente,




Modelo Il




Exmola) Senhor(a)

ViReL. NRef. {Cidigo )| Abreviatma) Oficia R
WiComunicagso de Proc.n®  (n°de

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento de isengio da Derrama

Na segquéncia do reguerimento apresentado por W Exa., sob o registo n.® soe-socer - @ ge mgise),
detmy, & de acordo com o despacho da S Presidente da Cimara Municipal de Odivelss oo mome do memie
mxmCLTVD mT guem for delegads & compessscis) OB ata oo gesgecto), VIMES informar gue a sus pretensdo foi

deferida.

0 perivdo de isengio de demama € de um ano, de acorde com deliberacio da Assembleis Municipal de
Odivelas, publicada no Boletim Municipsl das Deliberagbes e DecisBes do Ano n®

Com os meus cumprimentos,

= mxxima],




MODELO IV




A

y
Exmo(a) Senhor{a)
WiRe. WNRel {Catifigo ) Abreviatea) Ofcion®
WiComunicagdo oe PG N°  in®de processo)Denamaians)

ASSUNTO: Motificagio para aperfeigoamento do pedido de reconhecimento da isengao de
dermama

Na sequéncia do reguerimento apresentado por W Exa., sob o registo n.® joesstcer= @ g mgise), 08 gmaizer
des=, fica por este meio notificado para, no prazo de 10 (deg) dizs Ofeis, juntar a0 pedido de
reconhecimento da isem;a'n de derrama, os elkemeantos ou documantos absixo indicados, para gue este s
pOSS3 COnsiderar comectaments instruido:

* * # # * &

05 elementos ou documentos acima mencicnados deverdo ser apresentados no Posto de Atendimanto
Municipal da Loja do Cidad3o, sito no Strada Shopping & Fashion Outlet.

Com os meus cumprimentos,

nEcar
3 de

ie se

ento

in




MODELO V




A preencher pelos servigos
Ex.mo(a) Senhor(a) (Ap p Gos)

Processo n.°

Presidente da Cadmara Municipal de Odivelas

Pedido de reconhecimento da isencdo de Derrama  — Junc¢do de Elementos

Identificacdo do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Cédigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: N.° de Contribuinte:

N.° de B.l.: Data de Emisséo:
Identificacdo da Empresa / Estabelecimento

Nome:

Morada:

Freguesia: Cédigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: NIPC:

CAE : N° Total de Trabalhadores:

Pedido
Na qualidade de @ , vem requer a V/ Exa. se digne mandar juntar ao

pedido de reconhecimento da isencédo de derrama, 0s seguintes documentos:

A juncao dos documentos € solicitada por:

[ Iniciativa do requerente.




[] Para cumprimento do que lhe foi determinado através do © n.°
, de / /

Documentos

[] 1- Cépia do bilhete de identidade, cartdo do cidaddo ou documento analogo;

Aplicavel no caso de pessoa singular (exibir origin al)

[] 2- Cépia do cartéo de contribuinte ou do cartdo da empresa (pessoa coletiva);

Aplicavel, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva (exibir originais)

[] 3- Copia da procuracdo, acompanhada de cépia de documento que ateste da legitimidade do mandante;

Aplicavel no caso de intervir na qualidade de procu rador e mandatario (exibir originais)

Pede deferimento,

Odivelas,

O(A) Requerente,




Notas:

ANEXO 1
Instrugdes de Preenchimento e Notas Explicativas

O presente modelo de requerimento pode ser fotocopiado para preenchimento.

Os campos devem ser preenchidos com letra legivel.

Os campos referentes a identificagdo do requerente séo de preenchimento obrigatdrio.

Os documentos listados sao de juncao obrigatéria, em funcdo da natureza e qualidade do requerente.
Para a instrugcao dos pedidos é admissivel a juncdo de cépias dos documentos, salvo nos casos em
que nao esteja prevista. Sem prejuizo, o teor das reproducgdes deve ser confirmado pelo colaborador
que procede a rececao do pedido, mediante confrontagdo com o respetivo original.

A nado apresentacdo de qualquer documento de juncdo obrigatéria, suspende a contagem do prazo
para a préatica de qualquer ato administrativo, podendo conduzir a rejeicdo liminar do pedido, caso o
mesmo ndo seja aperfeicoado, mediante juncdo do (s) documento (s) em falta, no prazo que venha a
ser concedido para o efeito.

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informatico, tendo o requerente direito de informacao
nos termos do n.° 1 e 2 do art.°. 10° da Lei n.° 67/98, de 26/10/1998, a qual transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n°® 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de
1995, relativa a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagdo desses dados — Lei da Protegdo de Dados Pessoais.

De acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal de Odivelas, publicada no Boletim Municipal das

Deliberag6es e Decisbes do Ano n°

No caso de o requerente vir dar cumprimento a uma solicitacdo da Camara Municipal de Odivelas, os

elementos devem ser juntos no prazo que tiver sido concedido para o efeito.

Instrucbes de Preenchimento:

(3) Preencher apenas no caso de nao coincidir com a identificacdo do requerente.

(4) Indigue a qualidade em que intervém (Exemplos: proprietario, sdcio-gerente, socio, mandatario) e

identificar e quantificar os documentos entregues.

(5) Oficio, Notificacdo, Aviso ou Outro.




MODELO VI




Exmaoia) Senhor(a)

WiRef. MfReT. (Comgo){Abneviatura) Oficio n®
ViComunicagio de Proc.n® (N de

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento de isengdo da Dermrama

a3 aeqlﬂuamreqmmmme Er:a..ﬂnreghhn." Eeifow nt oce regEsl, 08 (nocwr
=al, 2 32 300000 COM 0 d25pachd 43 S Prackdamie da Camara Munidpal g2 Odvalas oo nome co memirs
=¢:+:.--.:r;.-f=-:--;-=--=-:-a~=:E::-:mﬁ.mmmmmmdﬂ
mmmﬂ!m&mmmmﬂﬂmﬂ“&] aliqo{s} _ da
ﬂa&m&;@aeﬂmmmﬁ

SO 05 MeSUS CUmprimeamias,

mengic ca guicecs s celsgeco's S delmpEds

Indow cage o mambe oo sacdhoidigets  Gus s,

(moma. oo g







REGULAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO,
PERIODO DE ATENDIMENTO
E
DO HORARIO DE TRABALHO







REGULAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO, DO PERIODO DE ATENDIMENTO E DO

HORARIO DE TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

NOTA PREVIA

A elaboracdo do presente Regulamento decorre da publicacdo da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
gue vem estabelecer a duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes

publicas, a partir de 28 de setembro de 2013.

Com a entrada em vigor deste diploma, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcées

publicas, passa a ser de oito horas por dia e quarenta horas por semana.

Nesta conformidade e numa perspetiva de garantir o funcionamento e a operacionalidade dos
servicos da Camara Municipal de Odivelas, em conciliacgdo com os direitos e deveres dos seus
trabalhadores, definiram-se no presente Regulamento as regras referentes a horarios de trabalho,

periodo de funcionamento e periodo de atendimento.

De referir que o cumprimento dos novos horarios, de acordo com o disposto no Artigo 10.°, daquele
diploma, tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos de

regulamentacéo coletiva de trabalho (ex. ACCG).

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 115.° e 132.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante RCTFP, aprovado pela Lei n® 59/2008, de 11 de setembro e no uso da
competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
alteragGes, ap0Os auscultagdo das Organizag6es Sindicais, é aprovado o Regulamento do Periodo de

Funcionamento, Periodo de Atendimento e do Horario de Trabalho da Camara Municipal de Odivelas:




CaAPiTULO |

DisPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito e Aplicacéo

O presente regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento
presencial dos servicos da Camara Municipal de Odivelas, adiante designada por CMO, bem
como os horarios dos respetivos trabalhadores, nos termos do artigo 132.° do RCTFP e da
Lei n.° 68/2013 de 29 de Agosto.

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem fung¢des publicas na
modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a natureza das suas func¢ées.

O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos da CMO.

Artigo 2.°
Periodo de Funcionamento
Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os Servigcos podem
exercer a sua atividade.
O periodo de funcionamento dos diversos servicos da CMO inicia-se as 8.00 horas e termina
as 20.00 horas.

Artigo 3.°
Periodo de Atendimento

Entende-se por periodo de atendimento o periodo de tempo diario durante o qual os Servicos
estao abertos para atender publico.

Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horéario continuo, com a duracgao
de 8 horas diarias e que abranja o periodo da hora de almoco.

O periodo de atendimento deve ser adequado a especificidade de cada Servico e deve,
obrigatoriamente, ser afixado, de modo visivel, ao publico, nos locais de atendimento, as

horas do seu inicio e do seu termo.




CAPITULO I
DURAQAO E ORGANIZAQAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho semanal €, em regra , de quarenta horas, distribuidas por
um periodo normal de trabalho diario de oito horas.
A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do

horario flexivel em que a aferigdo é efetuada mensalmente.

Artigo 5.°
Modalidades d e Horario de Trabalho

A tipologia normal de horario a praticar pelos trabalhadores da CMO é o horario flexivel.
Podem ser praticadas outras modalidades de horario previstas na Lei ou em Instrumento de
Regulamentacédo Coletiva de Trabalho, nomeadamente:

a) Horério rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua.

Artigo 6.°

Horario Flexivel

Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, de acordo com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

E estabelecido o regime de compensacdo de trabalho interdias nas plataformas méveis,
desde que néo seja afetado o normal funcionamento dos servicos.

O regime de horario flexivel ndo dispensa que os servicos sejam assegurados no periodo
entre as 9.00h e as 13.00h e entre as 14.00h e as 1 8.00h.

N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

A adocao do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h e as 20.00h, com dois
periodos de presenca fixa e obrigatoria - Das 10.00h as 12.30h e das 14.30h as
17.00h;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario € de uma hora;

¢) O cumprimento da duracédo de trabalho € aferido ao més.




6. Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em contrapartida do direito de
gestao individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatoria.

7. No final de cada periodo mensal, a afericdo é efetuada nos seguintes termos:

a) O débito de horas da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragcdo média diaria do
trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracdo média
diaria do trabalho.

8. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada més pode ser transposto para o0 més seguinte e nele compensado, desde que
nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

9. A marcacéo de faltas prevista na alinea a) do n.° 7 é reportada ao Ultimo dia ou dias do més a
que o débito respeita.

10. O crédito de horas previsto na alinea b) do n.° 7 pode ser transferido para 0 més seguinte

aquele a que se reporta e utilizado nos meses subsequentes ao da sua aquisi¢cao.

Artigo 7.°
Horario Rigido
1. O horéario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.
2. Sem prejuizo de determinagdo em contrario, o horério rigido é o seguinte:
a) Servicos que encerram ao sabado:
Periodo da manha - das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas.
b) Servicos que funcionam ao sdbado de manha:
Periodo da manha - das 9.30 horas as 13 horas de segunda-feira a sexta -feira
e até as 12.00 horas aos sabados;

Periodo da tarde: das 14 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta- feira.




Artigo. 8.°

Horario por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.
O trabalho por turnos adotado por todos os servicos em que, para o seu normal e regular
funcionamento, haja necessidade de prestacao de trabalho em, pelo menos, dois periodos
diarios e sucessivos passa a ter a duragdo de 8 horas.
O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrério.
No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.
Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.
Os servigcos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
Os intervalos para refeicbes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos
a seguir indicados:

a) Almoco — entre as 12.00h e as 14.30h;

b) Jantar — entre as 18.00h e as 21.30h;

¢) Ceia — entre as 02.00h e as 04.00h.
O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da
semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado
ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho

diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Artigo 9.°
Jornada continua
A jornada continua, prevista na Lei ou em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico periodo de
descanso nado superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como

tempo de trabalho.




A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a
reducao do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter duracédo superior a
5 horas.

A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 10.°
Interrupgdes e intervalos
1. O intervalo de descanso néo pode ter duracdo inferior a uma hora, exceto quando se trate de
jornada continua.
2. Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgOes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes
do consentimento do superior hierarquico;

b) As interrupcdes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos programas de producao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou fatores
climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servi¢o, ou por motivos econémicos;

c) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espaco
habitual de trabalho, adstrito a realizacdo da prestacdo, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

d) As interrup¢cBes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais

de seguranca, higiene e saude no trabalho.




Artigo 11.°

Isencao de Horario de Trabalho

1. Nos termos do previsto no n.° 1 do art.° 139.° do RCTFP, gozam de isencao de horario de
trabalho, os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e o0s que chefiem equipas
multidisciplinares.

2. Podem ainda gozar da isenc@o de horario outros trabalhadores, mediante celebracao de
acordo escrito com a CMO, desde que tal isencdo seja admitida por Lei ou por Instrumento de

Regulamentacédo Coletiva de Trabalho.

Artigo 12.°
Dispensa de Servico mensal

1. Ao trabalhador que usufrua do regime de horario flexivel, pode ser concedida, a pedido deste,
uma dispensa até ao limite de quatro horas mensais, nas plataformas fixas, isenta de
compensagao.

Esta dispensa pode ser gozada por inteiro ou fracionada.

3. A dispensa depende de autorizagdo do superior hierarquico, a qual sera registada
diretamente por este na aplicagcéo informatica do sistema de controlo de assiduidade.

4. Aos trabalhadores abrangidos por qualquer outro regime de horario de trabalho, podera ser
concedida dispensa por igual periodo, em situacdes devidamente justificadas e autorizadas
pelo superior hierarquico.

5. A dispensa s6 sera concedida se nao afetar o normal funcionamento do servico e fique
assegurada a permanéncia de pelo menos 50% dos trabalhadores da respetiva unidade

organica.

Artigo 13.°
Dispensa de servico no Dia de Aniversario
1. E concedida dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador, desde que este se
encontre sujeito ao cumprimento de horario de trabalho, nesse dia.

2. Esta dispensa depende de comunicagao prévia ao respetivo superior hierarquico.

Artigo 14.°
Tolerancia de Ponto
A Tolerancia de Ponto concedida por despacho do Presidente da Camara, traduz-se na isencéo
de comparéncia ao servico dos trabalhadores que estejam sujeitos ao cumprimento de horario
de trabalho no dia em que é concedida, salvo eventuais excecdes previstas no mesmo

despacho.




CAPITULO 1lI
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Artigo 15.°
Deveres de assiduidade e pontualidade
Constituem deveres gerais dos trabalhadores em exercicio de funcdes publicas na CMO, a
comparéncia regular e continua ao respetivo servico dentro das horas que lhes forem

estabelecidas.

Artigo 16.°
Regras de Assiduidade

1. A afericdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade aplica-se a todos os
trabalhadores, salvo as excecdes previstas na lei ou no presente regulamento, sendo
efetuada por sistema automatico de controlo da assiduidade, em uso na CMO.

2. Nos servicos municipais que nao disponham do sistema automético de controlo da
assiduidade, a afericdo do cumprimento desses deveres é efetuada através de ficha de
assiduidade.

3. Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos diarios de prestacdo do servico,
incluindo o trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados, terdo de ser
registadas no sistema automatico ou na ficha de assiduidade.

4. Apenas se encontram dispensados de efetuar o registo da assiduidade, os trabalhadores que,
nos termos do art. 139.° do RCTFP, gozam de isen¢éo de horario.

5. Considera-se auséncia ao servico a falta de registo de assiduidade, salvo nos casos de néo
funcionamento ou de verificagcdo de anomalia no sistema automatico.

6. Nos casos referidos no nimero anterior, devera o trabalhador proceder a regularizacdo da
auséncia em momento posterior, a qual sera validada pelo respetivo superior hierarquico, no
sistema informético de controlo da assiduidade.

7. As auséncias legalmente consideradas como servico efetivo (nomeadamente prestacao de
servico externo) serdo justificadas pelo superior hierarquico, no sistema informético de
controlo da assiduidade, a solicitacdo do trabalhador.

8. As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, feriados, férias, licencas sem remuneracgao
e outros tipos de auséncias legalmente previstos, sdo consideradas, para efeitos do presente
regulamento, como periodos normais de servigo efetivo com a duracéo correspondente a do
horario rigido em vigor, nos termos legalmente aplicaveis.

9. A marcacdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de prestacdo de
trabalho por outrem que ndo seja o proprio trabalhador, é passivel de responsabilidade

disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 17.°
Controlo da Assiduidade

A contabilizacdo dos tempos de trabalho prestado por cada trabalhador é efetuada

mensalmente pela Divisdo de Recursos Humanos e Formacédo (doravante abreviadamente

designada por DRHF), com base nos registos do sistema automatico do controlo da
assiduidade e fichas de assiduidade.

Compete ao pessoal dirigente e de chefia, a verificacdo do controlo da assiduidade dos

trabalhadores sob a sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo cumprimento do

disposto no presente regulamento.

. A DRHF enviara, através de correio eletronico dirigido aos superiores hierarquicos, até ao 10.°
dia datil do més seguinte aquele a que a assiduidade disser respeito, as listagens com as
irregularidades existentes nos registos de assiduidade, para a respetiva regularizacéo.

. As reclamac®es sobre a assiduidade sé serdo atendidas, quando devidamente justificadas e

visadas pelo superior hierarquico.

As correcdes a introduzir, resultantes das reclamacfes atendidas, serdo efetuadas,

semestralmente, nos meses de junho e dezembro.

Artigo 18.°
Toleréncias na hora de entrada

. E concedida uma tolerancia até 15 minutos na hora de entrada, que nédo sofrera desconto no
periodo de trabalho, caso ndo sejam excedidas, mensalmente, quatro horas.

. A toleréncia prevista no nimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores que pratiquem
horario flexivel, dada a sua natureza.

. Excedida a tolerancia referida, havera lugar a marcagdo de uma falta, salvo se a mesma for
justificavel pelos fundamentos previstos na lei.

. A tolerancia destina-se a situa¢fes excecionais, ndo podendo, por esse facto, ser utilizada

como regra, determinando a sua utilizacdo reiterada, a respetiva cessacao.

CAPiTULO IV

DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Adaptacéo dos horarios de trabalho existentes
Os dirigentes dos Servicos devem apresentar a DRHF as propostas de reformulacdo dos
horarios por turnos ou outros horarios existentes, no prazo de 5 dias (teis , a contar da
entrada em vigor do presente regulamento, por forma a salvaguardar a realizacdo de 8 horas

diarias de trabalho.




2. Os trabalhadores a usufruir de horario em regime de jornada continua, devem requerer no
prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de entrada em vigor do presente regulamento, a sua
continuacgao, identificando o horario pretendido, que tera de salvaguardar a realizacédo de sete
horas de trabalho diario continuo.

3. A falta de apresentacdo do documento previsto no numero anterior, implica a caducidade da

autorizacao vigente.

Artigo 20.°

Infracdes
O incumprimento das normas previstas no presente Regulamento bem como qualquer outra acdo
destinada a subverter o principio unipessoal do registo de assiduidade, é considerado infragao

disciplinar, aplicando-se o disposto na Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

Artigo 21.°
Aplicacdo Subsidiaria
Em tudo o que néo estiver expressamente previsto neste Regulamento aplica-se o disposto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e na Lei n.° 68/2013, de 29

de agosto.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua aprovacao em reunido
da CMO.
2. Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Regulamento do Periodo de
Funcionamento, Periodo de Atendimento e do Horario de trabalho da CMO, aprovado em
reunido de Camara de 31.01.2007.

Artigo 23.°

Publicitacdo
O presente regulamento sera publicitado no Boletim Municipal, bem como no portal interno da
CMO.
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Estrutura Organica Flexivel
da
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

CAPITULO |

Unidades Orgénicas Flexiveis

Seccao |

Da Estrutura Flexivel

Artigo 1°
Estrutura Flexivel
1. A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis e de 3° grau, as quais sao
criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafectacdo do

pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites previamente fixados.

2. A criacao, alteragdo ou extincdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e de
otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacdo e o controlo criterioso dos custos e

resultados.

Seccéo I

Da organizacdo

Artigo 2°
Distribuicdo das Unidades Organicas
As Unidades Organicas Flexiveis e de 3° grau da Camara Municipal de Odivelas integradas em
Unidades Organicas Nucleares, cujo nimero maximo €& definido em Assembleia Municipal,

estdo organizadas da seguinte forma:

1. Departamento Juridico e de Gestéo Financeirae P atrimonial
Divisao Juridica e de Fiscalizagdo Municipal
Divisdo Financeira e de Aprovisionamento
Divisdo de Recursos Humanos
Divisdo de Licenciamentos, Atividades Economicas e Projetos Comparticipados

Gabinete de Gestéo Patrimonial e de Administracéo Geral - Unidade de 3°grau.




2. Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico
Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares
Divisdo de Reabilitacdo e Reconversédo Urbana

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes

3. Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e Tr  ansportes
Divisé@o de Infraestruturas e Equipamentos Municipais
Divisédo de Infraestruturas e Espacos Urbanos
Divisdo de Habitacdo

Divisdo de Transportes e Oficinas

4. Departamento de Gestdo Educativa, Juventude, Cul  tura e Ambiente
Divisdo de Educacéo
Divisdo de Inovacgéo Social e Projetos Educativos
Divisdo de Desenvolvimento Desportivo
Divisdo de Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas
Divisdo de Gestao Ambiental

Artigo 3°
Gabinetes ndo integrados em Unidades Organicas Nucl  eares

1 - Os Gabinetes néo integrados em unidades orgénicas nucleares, sdo 0s seguintes:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Servico Municipal de Protecao Civil

c) Gabinete Veterinario Municipal

d) Gabinete do Observatorio da Cidade

e) Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacdo de Desempenho
f) Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento

g) Gabinete de Comunicagéo e Modernizacdo Administrativa

h) Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania

2 — Os Gabinetes constantes nas alineas b), c), f), g) e h) sdo equiparados a Divisdes, de

acordo com o limite definido em Assembleia Municipal;

3 — Os Gabhinetes constante nas alineas d) e e) sdo equiparados a Unidades Organicas de 3°

grau.




CAPITULO Il
Atribuicdes

Seccéo |

Das Atribuicdes das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4°

Atribuices das Unidades Organicas Flexiveis

As atribuic6es das Unidades Organicas Flexiveis e de 3° grau, sdo fixadas de acordo com a

natureza especifica de cada Unidade Organica, tendo em consideragdo o constante no

presente Regulamento.

Subseccéo |

Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e Patr  imonial

Artigo 5°

Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal

1 - Séo atribuicdes da Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

Preparar a celebrac@o de contratos, com excecdo dos relativos a pessoal, em que o
Municipio seja outorgante;

Instruir os processos de contraordenagdo, nos termos da lei, quando essa competéncia
caiba aos 6rgdos do Municipio, em resultado de acdes de fiscalizacdo municipal, de
participacdo policial ou particular, bem como assegurar o seu acompanhamento em
juizo em caso de recurso;

A preparacao dos procedimentos ou decisGes no ambito da justica fiscal que por lei
corram pelos Municipios, bem como determinar a cobranca coerciva de dividas que
sigam este processo;

A responsabilidade pelas execucgdes fiscais sera atribuida a um responsavel da Divisdo
Juridica, a nomear pelo Presidente da Camara Municipal;

Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes e decisdes dos 6rgaos do
Municipio nos limites das suas atribuices, participar as infracdes ocorridas cabendo-
Ihe igualmente a execucdo de mandados;

Desenvolver uma agédo preventiva e pedagogica, esclarecendo, quando for caso disso,
quais os modos mais adequados de dar cumprimento a lei, aos regulamentos e as
decisfes dos 6rgdos autarquicos;

Colaborar com os diversos servicos municipais ou com entidades externas na area das

suas atribuicdes ou na resolucao de outros assuntos de interesse municipal;




h)

)

k)

m)

0)

p)

Informar o servico de contraordenac¢des do Municipio sobre o que estes reputem Uutil
para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos e de que a Divisdo disponha,
relativamente a evolucdo dos procedimentos que nela corram os seus termos;

Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das
competéncias da Diviséo;

Assegurar a remogao de viaturas abandonadas e proceder a tramitagdo administrativa
e destino final das mesmas, bem como desencadear, nos termos do disposto no
Cddigo da Estrada e nos Regulamentos Municipais as acfes necessarias ao
bloqueamento e remocao de veiculos que se encontrem em estacionamento abusivo,
indevido ou em transgressao, lavrar os respetivos Autos de Noticia, bem como
proceder as intimacdes e notificagcdes nos termos do previsto no Codigo da Estrada;
Participar e contribuir para a elaboragdo de estratégias com vista a elaboragcdo do
mapa de ruido concelhio;

Proceder a fiscalizacdo do ruido produzido por atividades ruidosas permanentes de
licenciamento municipal, intervindo preventivamente, através da emissao de pareceres,
no &mbito dos processos de licenciamento das referidas atividades;

Emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito do licenciamento de atividades
ruidosas temporarias;

Contribuir para a elaboracao de planos de acao, incluindo planos de reducéo de ruido;
Detetar e promover o embargo e participacao da pratica de ilicitos contraordenacionais
das operacdes urbanisticas que, estando sujeitas a licenciamento ou autorizagao, dele
ndo hajam sido objeto, promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou
regulamento, com vista as correspondentes cominacdes;

Proceder a apreciacdo dos processos decorrentes da atividade da sua area funcional
especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denuncias
diversas.

2 - Compete ainda a Diviséo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal prestar informacé&o técnico-

juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara

Municipal ou pelo seu Presidente, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos bem como sobre peticdes ou
exposicdes sobre atos e/ou omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos
Servicos;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por determinacdo da entidade
competente;

Apoiar a intervencdo da Camara Municipal na participacdo, a que esta for chamada,
em processos legislativos e regulamentares;

Assegurar o patrocinio juridico das ag6es propostas pela Camara Municipal ou contra
ela, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo.




3 - Compete ao Laboratério de Acustica da Camara Municipal de Odivelas (LACMO) executar

medi¢cbes de ruido por solicitacdo dos servicos da Cémara Municipal de Odivelas ou de

entidades externas nacionais ou internacionais.

Artigo 6°
Divisdo Financeira e de Aprovisionamento

S&o atribuic6es da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

)
h)

)

k)

m)

n)

Coordenar a elaboracdo das Grandes Opcdes do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e Outras Atividades Relevantes) e do Orcamento do Municipio,
promovendo o planeamento anual e plurianual de atividades, tanto na sua vertente
operativa como or¢camental;

Assegurar 0s registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a legislacdo em
vigor e com os requisitos do modelo de gestdo estabelecido no Municipio;

Proceder aos estudos prévios, e colaborar na execucédo de operacdes financeiras ao
nivel da aplicacéo de disponibilidades e da gestdo da carteira de empréstimos;
Proceder a liquidacdo das receitas municipais sempre que esta tarefa ndo esteja
cometida a outros servicos;

Colaborar com a Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e Projetos
Comparticipados na gestdo financeira destes projetos, preparando 0s respetivos
elementos contabilisticos;

Assegurar a gestao e controlo das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio,
quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;
Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo relatorio;

Elaborar estudos e propostas relativamente a receitas a cobrar pelo Municipio
designadamente sobre o Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais;
Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria do Municipio, designadamente no
que respeita a elaboracdo de planos de tesouraria;

Propor diretrizes, mediante andlise econdmico-financeira, para 0 aumento das receitas
municipais;

Colaborar na elaboragédo de relatérios que sistematizem aspetos relevantes da gestéao
financeira do Municipio;

Apoiar tecnicamente as ac¢fes relativas a empresarializacdo ou concessao externa de
atividades ou servicos que o0 Municipio tenha decidido empreender;

Acompanhar 0s contratos-programa, protocolos e acordos, na sua incidéncia
financeira, em que o Municipio participe;

Acompanhar e controlar a execugdo dos Planos e Orgcamentos, elaborar relatérios de
avaliacdo dessa execucdo e promover medidas de reajustamento, sempre que se

verifiqgue a ocorréncia de desvios entre o programado e o0 executado;




p)

a)

s)

Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigcos
necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Elaborar, em colaboracdo com os diversos servicos, o Plano Anual de
Aprovisionamento, em consonancia com as atividades previstas nos documentos
previsionais;

Proceder, ao lancamento de todos 0s concursos ou outros processos de aquisicao,
para fornecimento de bens e servicos, devidamente autorizados;

Proceder a constituicdo e gestdo racional de “stocks”, em consonancia com critérios
definidos, em articulacao com os diversos servicos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento
mediante requisigéo propria.

Artigo 7°
Diviséo de Recursos Humanos e Formagéo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Recursos Humanos e Formacéo:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Assegurar 0 expediente e as tarefas administrativas relativas a administracdo do
pessoal, designadamente, concursos de admissdo e de acesso, provimentos,
contratacdes, aposentacfes, exoneracbes, assisténcia na doenca, acidentes de
trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho extraordinario e suplementar,
processamento de remuneracgdes, subsidios e abonos diversos, manutencdo do
cadastro e do arquivo, entre outras atividades similares;

Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa perspetiva de aumento
da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento dos municipes e por em pratica um
adequado sistema de controlo de assiduidade;

Preparar o orcamento anual do pessoal e informacéo que fundamente as alteracdes ao
guadro de pessoal que se verifiquem necessarias;

Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria de recursos humanos;
Assegurar o acolhimento e integracdo dos trabalhadores nos servicos municipais.
Assegurar a gestao dos seguros dos trabalhadores ao servigco do Municipio;

Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a Saude Ocupacional e a
Higiene e Seguranca dos trabalhadores municipais;

Promover uma politica de Saude Ocupacional e assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do Servico de Salde dos trabalhadores municipais;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formacao;

Elaborar e propor os Planos Anuais de Formacao (interna e externa) e os respetivos
or¢camentos;

Manter-se informada sobre 0os mecanismos centrais, e outros, de financiamento da
formagédo profissional na Administracdo Publica e coordenar agdes com as entidades
gestoras desses programas;




0)

p)

Organizar e acompanhar as atividades de formacéo planeadas e assegurar todos os
procedimentos administrativos para a sua concretizacdo e controlo pedagdgico e
financeiro;

Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia de acbes de
formacdo externa emitidas pelos diversos servicos e promover os correspondentes
procedimentos administrativos;

Proceder a avaliacdo dos resultados praticos das acdes de formacéo realizadas ao
nivel do desempenho dos trabalhadores e dos Servigos em que se integram;

Elaborar o Relatério anual de formacéo;

Gerir 0 Refeitdrio Municipal.

Artigo 8°

Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e Projetos Comparticipados

1 - Sao atribuicbes da Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e Projetos

Comparticipados:

a)

b)

f)
)}

h)

)

k)

Instruir os processos e licenciar os estabelecimentos de restauracdo e bebidas,
comerciais e industriais, que por lei estejam cometidos ao Municipio, designadamente
quanto a horarios, condi¢cdes higio-sanitarias e condicBes técnico-funcionais, em
articulacéo, nos casos em que tal se justifique, com outros servigcos do Municipio;

Emitir as licengas de ruido, de recintos improvisados e itinerantes, bem como as
licengas de recinto para espetaculos de natureza nao artistica;

Emitir licencas de autorizagdo para utilizacdo de vias pulblicas para realizacdo de
atividades desportivas, festivas ou outras;

Emitir as licencas de autorizacdo especial para servicos de restauracdo e/ou bebidas
ocasionais ou esporadicas;

Licenciamento da atividade de vendedor ambulante;

Licenciamento da atividade de guarda-noturno;

Proceder a emisséo de alvaras de Taxi e outras atribuicdes que, nesta area, venham a
ser atribuidas aos Municipios;

Instruir e acompanhar os processos de certificagcdo de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes;

Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e
mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal;

Com base nos Planos de Atividades e na previsdo de investimento municipal,
promover, com 0 concurso dos servicos sectoriais, os processos de candidatura

externa de projetos e a respetiva negociagao financeira;

Assegurar, em articulagdo com os servicos responsaveis pela execug¢do dos projetos,
designadamente a Divisdo Financeira e de Aprovisionamento, o controlo de execucgéo e




m)

n)

p)

a)
r

Y

a gestéo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestacdo de contas;

Fomentar a criagdo de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos
comunitarios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de
informacao;

Apreciar, coordenar e submeter as entidades competentes todos o0s processos de
candidatura a programas ou medidas comunitarias, depois de aprovados pelo
Executivo Municipal ou pelo Presidente da Camara;

Coordenar a execucdo dos diferentes projetos com financiamento comunitario,
permitindo a existéncia de informacdo permanentemente atualizada sobre o seu
estadio e garantindo a sua transmisséao as entidades competentes;

Divulgar e informar sobre os mecanismos de financiamento e de apoio técnico, de
ambito comunitério, central e regional, junto dos agentes econdmicos potencialmente
aptos a apresentar candidaturas;

Programar e promover por iniciativa municipal, ou com a colaboracdo de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econémicas,
nomeadamente Feiras e Exposi¢les;

Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas municipais;

Elaborar estudos que permitam o diagnéstico da atividade empresarial no Municipio de
Odivelas e a relacdo com as associacdes representativas;

Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no ambito de
formacao;

Promover iniciativas que visem a integracdo de cidaddos na vida ativa,
designadamente através da constituicdo de uma bolsa de emprego;

Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantacdo no Municipio, de
empresas de servigos contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento.

2 - No ambito das competéncias desta Diviséo e face as obrigacdes de Programas Nacionais

ou Comunitarios compete-lhe ainda:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Assegurar a coeréncia, a coordenacdo e a articulacdo das acbes em curso, previstas
OU a prever com 0s Sservicos responsaveis pela execucdo das mesmas;

Assegurar a articulacdo com as entidades exteriores que direta ou indiretamente
estejam envolvidas com a execucao de Projetos;

Organizar o sistema de informac&o de apoio a tomada de decisdo, a apresentacdo de
contas e a resolugdo de problemas;

Monitorizar o funcionamento e os resultados dos projetos;

Acompanhar a obra e analise de projetos de execuc¢ao;

Identificar oportunidades e a organizacdo de acdes e projetos;

Promover a participacdo civica através da mobilizacdo dos cidaddos e das
organizacdes locais.




Artigo 9°

Gabinete de Gestéo Patrimonial e Administracdo Gera |

Sao atribuicdes do Gabinete de Gestédo Patrimonial e Administracdo Geral:

1 - No &mbito do patriménio imével municipal

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do patrimonio imével,
apoiando as negociacbes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a
aquisicao, oneracédo e alienacao de bens imoéveis;

Assegurar as acles e procedimentos relativos a processos de expropriacdo, bem
como instruir e acompanhar os processos de declaracéo de utilidade publica;
Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos
dos bens imoéveis, bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou
aquisicao dos referidos bens, excluindo os fogos municipais de habitacéo;

Colaborar na preparacdo de Contratos e protocolos de transferéncia de patrimonio
para a gestao de empresas municipais e controlar o respetivo cumprimento;

Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os Contratos, Acordos e
Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio;

Manter o chaveiro central das instalagdes municipais, promover e controlar os
respetivos contratos de fornecimento de agua e energia, e colaborar no
estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das instala¢cdes municipais;

Projetar a requalificacdo da Quinta das Aguas Férreas.

2 - No ambito do patrimoénio movel

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio moével existente e a sua
afetacao aos diversos servicos;

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial pelos bens
patrimoniais afetos a cada servico;

Estabelecer os critérios de amortizacdo de patrimonio afeto aos servigos, na perspetiva
de imputacdo de custos a cada unidade organica;

Assegurar a conservacdo e manutencao dos bens patrimoniais méveis do Municipio,
salvo os que, pela sua especificidade, se encontram sob a responsabilidade de outros
Servicos;

Manter registos que permitam a avaliacdo das condi¢cdes econdémicas e de seguranca
de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas adequadas no sentido de
economia, de segurancga dos operadores e do aumento da produtividade;

Proceder as operagbes de abate e alienacdo de bens patrimoniais, quando

deteriorados ou inuteis;




)

Assegurar a gestao da carteira de seguros a exce¢do dos seguros de pessoal e de

protecéo civil.

3 — No ambito da administracdo administrativa

a)

b)

<)
d)
e)

f)

)}

Assegurar o expediente, nomeadamente, as fun¢gBes de distribuicdo e expedi¢do de
correspondéncia, a divulgacdo pelos servicos de ordens e diretivas internas, dos
regulamentos emitidos pelos o6rgdos municipais competentes, bem como a
organizacdo do expediente e apoio administrativo necessarios aos processos de
recenseamento militar e eleitorais;

Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos documentos entrados
no Municipio, bem como a microfiimagem dos mesmos e ainda garantir um arquivo
documental técnico e administrativo para consulta dos diferentes servicos;

Garantir a coordenacao dos servigos de portaria, auxiliares e telefonistas;

Assegurar o apoio técnico e administrativo aos Orgdos Municipais;

Proceder a publicagdo dos despachos e deliberacdes através do respetivo Boletim
Municipal.

Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal, contemplando as vertentes de
Arquivo Corrente, Intermédio e Histérico, promovendo a avaliacdo, descricao e selecao
dos documentos, bem como proceder a microfimagem e/ou digitalizacdo da
documentacao;

Garantir a disponibilizacéo para consulta da documentacao em deposito aos diferentes

servi¢os e/ou cidaddos interessados.

Subseccdo Il

Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico

Artigo 10°

Divisao de Licenciamento de Obras Particulares

S&o atribuigbes da Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares, nas zonas localizadas fora

das areas urbanas de génese ilegal:

a)

b)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal, outros
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor e demais legislacéo aplicavel
todos os procedimentos de controlo prévio de operacdes urbanisticas da competéncia
dos 6rgdos municipais ou sobre os quais estes devam pronunciar-se;

Gerir os procedimentos administrativos relativos a opera¢fes de loteamento, obras de
urbanizacdo, bem como obras particulares, até a recegdo definitiva e admissdo de
comunicacdes prévias e/ou autorizagdes de utilizagdo, assegurando a conformidade
das obras com os projetos aprovados e com as disposi¢des legais e regulamentares

aplicaveis;




d)
e)

f)

)}

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a prestacdo de caugdes,
cedéncias patrimoniais e o cumprimento de outras obrigagBes dos promotores no
ambito de operacdes urbanisticas;

Elaborar alvaras de licenca e de autorizacédo de loteamento e de obras de urbanizagéo;
Emissao de parecer técnico sobre os pedidos de execucao de obras por operadores de
infraestruturas em espago do dominio publico;

Acompanhar, a elaboracdo de estudos no ambito do PDM e do Plano Estratégico do
Municipio;

Proceder a liquidacdo de taxas e outras receitas municipais em funcdo das
competéncias afetas ao Departamento.

Artigo 11°

Divisdo de Reabilitacdo e Reconversdo Urbana

Sdo atribuicbes da Divisdo de Reabilitacdo e Reconversdo Urbana assegurar todo o

procedimento administrativo relativo a recuperacéo e legalizacdo das areas urbanas de génese

ilegal, como tal formalmente delimitadas ou n&o, em conformidade com as normas legais e

regulamentares, e ainda:

a)

b)

d)

f)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal, outros
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor e demais legislacdo aplicavel
todos os procedimentos de controlo prévio de operacdes urbanisticas da competéncia
dos 6rgdos municipais ou sobre os quais estes devam pronunciar-se;

Gerir os procedimentos administrativos relativos a operagcdes de loteamento, obras de
urbanizacdo, bem como obras particulares, até a recegdo definitiva e admissdo de
comunicacdes prévias elou autorizacdes de utilizacdo, assegurando a conformidade
das obras com os projetos aprovados e com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

Assegurar a articulagcdo com as associacdes de proprietarios, associacbes de
moradores e administracdes conjuntas e participar nas assembleias de administracéo
conjunta, nos termos da Lei;

Promover a elaboracdo de planos e estudos necessarios a recuperagéo e legalizacéo
dos diversos aglomerados ilegais, nos termos da Lei, ha modalidade de reconverséo
de iniciativa municipal;

Assegurar, articuladamente com o Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administracdo
Geral, toda a atividade relativa as operacfes de gestdo patrimonial e de mobilizacdo
financeira, publica e particular, necessarias a viabilizagdo dos planos aprovados e a
uma adequada participacdo financeira dos proprietarios no procedimento de
urbanizacéo e legalizacdo das AUGI;

Apoiar, por enquadramento e/ou atribuicAo de comparticipacdes financeiras, a
execucdo de obras de urbanizacdo nas AUGI ou areas equivalentes, recorrendo a

meios proprios ou as comissdes de administragdo conjunta, e utilizando instrumentos




)
h)

)

municipais, nomeadamente os protocolos de delegacdo de competéncias e a

atribuicdo de subsidios;
Elaborar alvaras de licenga de loteamento e de obras de urbanizacao;

Emitir parecer técnico sobre os pedidos de execucdo de obras por operadores de
infraestruturas em espaco de dominio publico;

Proceder a liquidacdo de taxas e outras receitas municipais em funcdo das
competéncias afetas ao Departamento;

Programar e lancar as empreitadas necessarias a prossecucao dos seus objetivos,

fiscalizar as obras e garantir o respetivo controlo de qualidade.

Artigo 12°

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estru  turantes

Sao atribuicdes da Divisdao de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

Elaborar estudos, planear e acompanhar a execucdo de projetos de equipamentos
estratégicos para 0 municipio, designadamente, no dominio da energia, «Oeste
Sustentavel- Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Oeste»;

Prestar apoio técnico em iniciativas ou projetos de parceria ou cooperagcao com
objetivos de inovagédo e desenvolvimento econémico;

Elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do territério considerados
necessarios a boa conducdo da dinamica de urbanizagdo do Municipio, ao
reordenamento e requalificacdo de zonas urbanas degradadas e aglomerados
deficientemente inseridos na malha urbana, bem como a qualificacdo dos nucleos
historicos das diversas localidades;

Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das areas urbanas
existentes e ao estabelecimento da perspetiva funcional, técnica, estética e ambiental,
integrando todas as componentes — espacos verdes, acessibilidades e equipamentos
sociais;

Proceder aos estudos conducentes a elaboracao/atualizacdo do PDM e do Plano
Estratégico de Municipio;

Proceder & elaboracdo de regulamentos relativos ao espaco publico, publicidade e
ordenamento do territério;

Emitir parecer técnico sobre pedidos de instalacdo de publicidade e ocupacdo de
espaco publico, de forma a garantir padrdes de estética, funcionalidade e qualificacdo

urbana.




Subseccao llI

Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e Trans  portes

Artigo 13°

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipai S

S&o atribuic6es da Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Colaborar com o Gabinete de Gestao Patrimonial e Administracdo Geral nas medidas
de gestdo patrimonial para a execucao de obras municipais, face as necessidades de
expropriacado de terrenos;
Planear a execucdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados,
calendarizando as diferentes fases de execucdo das mesmas, de acordo com o0s
objetivos definidos superiormente;
Planear as obras necessarias de manutengdo em Equipamentos Coletivos e
Instalacbes Municipais de responsabilidade da Camara Municipal, em coordenacéo
com as entidades encarregues da sua gestdo e em observancia do Plano de
Investimentos aprovado;
Promover e controlar os atos administrativos previstos na lei para os processos de
empreitadas e fornecimentos de obras publicas, a partir do ato de celebracdo dos
respetivos contratos iniciais;
Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de empreitadas e
fornecimentos, em representacdo do dono de obra, desenvolvendo os necessarios
procedimentos administrativos e técnicos previstos nas atribuicdes da funcédo de
fiscalizacéo;
Assegurar por administracdo direta, a conservacdo e manutencdo das instalacfes e
equipamentos municipais, ou sob responsabilidade municipal;
Assegurar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos equipamentos
existentes nas instala¢cdes municipais, nomeadamente aparelhos de ar condicionado,
elevadores;
Programar e lancar empreitadas necessarias a prossecucdo dos seus objetivos,
fiscalizar as obras e garantir o respetivo controlo de qualidade;
Promover a aquisicdo de materiais equipamentos e ferramentas necessarios para o
desenvolvimento de trabalhos por Administracdo Direta;
Acompanhamento das acdes delegadas nas Juntas de Freguesia nas areas de:

1 — Manutencéo e conservacdo de escolas e jardim-de-infancia;

2 — Manutencéo, conservacgéo e gestdo de mercados;

3 — Manutencéo, conservagdo e gestdo de recintos desportivos cobertos e

descobertos e campos de ténis.




Artigo 14°
Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos

S&o atribuic6es da Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos:

a)

b)

d)

f)
)
h)

)

0)

p)

aq)

n

Planear a execucdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados,
calendarizando as diferentes fases de execucdo das mesmas, de acordo com o0s
objetivos definidos superiormente;

Promover e controlar os atos administrativos previstos na lei para os processos de
empreitadas e fornecimentos de obras publicas que sejam da sua responsabilidade;
Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de empreitadas e
fornecimentos, em representacdo do dono de obra, desenvolvendo os necessarios
procedimentos administrativos e técnicos previstos nas atribuicdes da funcédo de
fiscalizacgéo;

Participar nas vistorias de rececfes provisoérias e definitivas de obras de Urbanizacao.
Assegurar a construcdo, manutencdo e conservacao da rede viaria, nomeadamente:
vias, estacionamentos, passeios, pontes e caminhos;

Assegurar a constru¢éo, manutencao e conservacao de espagos urbanos;

Assegurar a colocacéo de mobiliario urbano;

Emitir pareceres sobre a oportunidade das ligag6es das urbanizacdes a rede viaria
existente;

Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresentados pelos operadores de
subsolo em areas urbanas consolidadas;

Assegurar, diretamente ou através de terceiros, os trabalhos relativos a infraestruturas
de iluminacao publica;

Emitir parecer sobre os projetos de iluminacéo publica e decorativa;

Proceder a vistoria a instalacfes elétricas de iluminacao publica;

Controlar os trabalhos de iluminagéo publica realizados pela EDP;

Assegurar o planeamento, a programacdo e a coordenacdo de iniciativas e
empreendimentos, municipais ou em parceria, de caracter imperativo ou estratégico
para o desenvolvimento concelhio no dominio das acessibilidades;

Assegurar 0 acompanhamento e a negociagao, ao nivel estratégico, das intervencdes
da administracédo central e de empresas concessionarias ou operadoras de transportes
nos dominios das acessibilidades e das redes infraestruturais;

Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulagdo com o0s operadores
publicos e privados, um adequado sistema de transportes, bem como definir as zonas
de transporte de automdveis de aluguer de ligeiros de passageiros;

Elaborar estudos e projetos relativos as acessibilidades municipais e intermunicipais,
visando o desenvolvimento e consolidacdo da estrutura viaria prevista no Plano Diretor
de Acessibilidades Municipais (P.D.A.M./P.D.R.V.M.);

Elaborar planos de circulagéo de apoio as acessibilidades municipais, as atividades de
planeamento do Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico com vista, a




s)

t)

2)

permanente articulacdo e melhoria das condi¢cdes de funcionalidade do meio face a

dindmica social econdmica;
Promover a participagdo em estudos, projetos e negociacdes com entidades publicas e

privadas relativamente ao desenvolvimento e exploragdo de uma adequada rede de
infraestruturas de parqueamento automovel, com prioridade para os nucleos urbanos
sujeitos a maior congestionamento;

Promover os estudos necesséarios a requalificacdo do territério e desenvolver as
iniciativas tendentes a uma acrescida mobilidade urbana;

Elaborar e implementar estudos de transito e circulacao;

Efetuar o estudo, implementacdo, manutencdo e conservacdo da sinalizacdo
semafdrica e painéis dinamicos;

Assegurar a conservacdo e manutencéo de sinalizacao vertical e horizontal;

Analisar e implementar a sinalizacdo necesséaria ao melhoramento das condi¢des de
circulacdo e estacionamento;

Elaborar estudos e promover a implementacdo, manutencdo e conservacdo da
sinalizacao direcional;

Assegurar a execuc¢do de obras de forma a criar condi¢es de circulacdo e utilizagdo

dos transportes publicos;

aa) Assegurar a cadastracéo da sinalizacao;

bb) Emitir parecer e apoiar outros servicos municipais na sinalizacéo e desvios provisorios

de transito na rede viaria municipal, aqguando da realizacdo de obras particulares e

eventos;

cc) Assegurar a aquisicdo de materiais e ferramentas para obras por administracéo direta.

Artigo 15°

Diviséo de Habitacdo

S&o atribuic6es da Divisdo de Habitacao:

a)

b)

Programar, executar e assegurar a execucao de projetos de edificios habitacionais de
custos controlados, infraestruturas, equipamentos e arranjos exteriores no ambito de
empreendimentos de habitac&o social;

Promover a cooperacdo técnica com entidades exteriores a Camara com quem esta
estabeleca parcerias no a&mbito da promocéo e requalificacdo de empreendimentos de
habitacdo de custos controlados;

Promover, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos
Estruturantes, com o Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administracdo Geral e de
acordo com o previsto no Plano Diretor Municipal a constituicdo de uma bolsa de
terrenos, com vista a promoc¢éo da construcdo de empreendimentos habitacionais de

ambito social;




d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)
n)

p)

a)

Desenvolver estudos urbanisticos com vista a promocdo de habitagcdo de custos
controlados, em coordenacdo com 0S Servigos municipais competentes e propor a
implantacdo e volumetria, caracterizacdo urbana e insercéo na rede viaria envolvente;
Assegurar a execucédo das politicas municipais de habitacdo no ambito da reabilitacao,
manutenc¢do e conservacdo do parque habitacional municipal,

Promover todas as diligéncias e procedimentos necessarios a
reabilitacdo/requalificacdo do parque habitacional degradado do concelho, com
excecdo dos procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de planos e
programas de reabilitacdo existentes ou a criar;

Determinar, no ambito desses programas, a execucdo de obras de conservacao
necessarias a correcdo de mas condicdes de seguranca ou salubridade das
habitacdes, precedidas de vistoria e desencadear e implementar o processo de obras
coercivas nas mesmas, de acordo com o0 Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacao;

Assegurar a gestdo social dos ndcleos de alojamento provisério e das areas
abrangidas por programas de realojamento, promovendo a implementacéo de politicas,
programas e projetos de intervengdo comunitaria;

Assegurar o0 recenseamento das familias residentes em alojamentos precarios,
incluidos em programas e/ou operac¢@es de realojamento;

Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliagdo das condigbes sécio
habitacionais das familias residentes no parque habitacional municipal e nos nucleos
de construcdes precarias sob a sua responsabilidade;

Desenvolver as acgdes necessarias ao realojamento das familias incluidas em
programas com esse objetivo;

Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no ambito do PER nas
fases pré e poés realojamento;

Assegurar a gestao do parque habitacional que Ihe esteja confiado;

Promover a participacdo e insercéo social dos moradores dos bairros sob sua gestéo;
Efetuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito das caréncias
habitacionais e propor medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados;

Promover o intercambio de informacédo e colaboragéo técnica com outros servigos do
municipio e entidades exteriores & Camara no contexto do acompanhamento de casos
sociais especificos, cuja problematica inclua a habitacao;

Implementar os Protocolos de Cooperacdo que venham a ser celebrados pela Camara
com entidades publicas e/ou privadas no contexto da intervencdo social e comunitaria
em bairros municipais e areas de alojamento provisério sob a sua gestao;

Coordenar o funcionamento dos Gabinetes de Intervengdo Social ja existentes e os
gue venham a ser criados, na 6tica de descentralizacéo dos servicos de atendimento e
intervencao social no ambito das suas competéncias;




s) Assegurar a ndo proliferacdo de novas construcdes precéarias para fins habitacionais

bem como prevenir/impedir ocupacbes ilegais quer em nulcleos de alojamentos

precérios quer no contexto do parque habitacional municipal.

Artigo 16°

Divisdo de Transportes e Oficinas

S&o atribuic6es da Divisdo de Transportes e Oficinas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

Manter o controlo técnico do equipamento mecéanico afeto, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades organicas;

Assegurar as atividades de manutencdo do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servigos
municipais;

Definicdo das clausulas contratuais da carteira de seguros relativos a todas as viaturas
€ maquinas municipais;

Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos tendo em vista

a defesa dos interesses municipais.

Subseccéao IV
Departamento de Gestédo Educativa, Juventude, Cultur  a e Ambiente

Artigo 17°

Diviséo de Educacéo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Educacao:

a)

b)

c)

d)

Participar na concecédo e planeamento do sistema educativo local, designadamente, na
monitorizacdo e revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulacdo com os
servicos municipais, na dinamizagcdo do Conselho Municipal de Educacdo e na
definicdo anual da rede educativa local em articulacdo com o servico competente da
Administracdo Central;

Assegurar a representagdo do Municipio, no Conselho Geral, 6rgdo de direcéo
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Municipio de
Odivelas, promovendo o desenvolvimento e consolidacdo da autonomia das escolas;
Participar no planeamento e programacéo das novas construcdes escolares no que diz
respeito as escolas de todos os niveis de ensino da rede publica, em articulagdo com
0S Servigcos municipais, com o servico competente da Administracdo Central e com os
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

Participar na monitorizacao e definicdo de prioridades de intervengdo ao nivel da

requalificacdo, ampliacdo e manutencdo, no que diz respeito as escolas do ensino




basico e aos jardins -de-infancia da rede publica, em articulacdo com servicos
municipais competentes;

e) Assegurar a gestdo das escolas do ensino basico e dos jardins -de-infancia da rede
publica, designadamente quanto a renovacdo e requalificacdo, do mobiliario e
equipamento escolar, assim como, a atribuicdo de verbas para adquirir material
didatico, e para fazer face a despesas de funcionamento corrente;

f) Executar acdes no ambito da acdo social escolar, designadamente, a aquisicdo de
manuais escolares, a atribuicio de verbas para material escolar aos alunos
carenciados do ensino basico, e comparticipacdo no custo das refeic6es dos alunos do
pré-escolar e do ensino basico;

g) Assegurar a gestéo dos refeitérios escolares dos jardins -de-infancia e das escolas do
ensino basico;

h) Assegurar a colocacao e a gestao do pessoal nao docente do pré-escolar e do ensino
basico em articulagdo com 0s servicos municipais e os orgaos de direcdo dos
agrupamentos de escolas;

i) Assegurar a gestdo dos Transportes Escolares, de acordo com a legislacao em vigor;

i) Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1° ciclo do
ensino basico e a Componente de Apoio a Familia nos jardins -de-infancia;

k) Desenvolver acdes conducentes a celebracdo de Acordos de Colaboracdo e
Cooperacdo com diferentes Instituicbes Educativas e outras entidades consideradas
de interesse para a promog¢éo de um sistema educativo mais qualificado;

I) Implementar e prestar apoio as bibliotecas escolares nos estabelecimentos do 1° ciclo
do ensino basico do Concelho de Odivelas.

m) Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de Transportes Especiais (SMTE)
dirigido a populacdo deficiente, desde que se encontrem a frequentar um
estabelecimento de ensino e/ou uma Instituicao de Deficiéncia;

n) Colaborar com a Comunidade Educativa em Projetos e iniciativas que potenciem a
funcao sécio - educativa da Escola, a promocao da qualidade das aprendizagens e o
combate ao abandono escolar precoce e a exclusao social;

0) Colaborar com entidades diversas na formacao de agentes educativas;

p) Implementar o Observatorio da Qualidade e Sucesso Educativo no Municipio de

Odivelas.

Artigo 18°
Diviséo de Inovacdo Social e Projetos Educativos
S&o atribuic6es da Divisdo de Inovacdo Social e Projetos Educativos:
a) Assegurar a participacdo do Municipio nas ag¢fes levadas a cabo pela Associacao
Internacional das Cidades Educadoras, dentro de um contexto mais vasto da

implementacédo dos principios da Carta das Cidades Educadoras no Concelho;




b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

Assegurar a representacdo do Municipio, no Conselho Geral, érgao de direcao
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Municipio de
QOdivelas, promovendo o desenvolvimento e consolidacdo da autonomia das escolas;
Promover a dinamizacao de Projetos préprios que visem o desenvolvimento pessoal,
social, e cultural das criancas e jovens, inseridos no apoio a educagao extracurricular e
as atividades complementares de agao educativa;

Criar condicdes para a implementacdo de acBes de educacdo ao longo da vida,
através da criacdo de parcerias com diferentes Agentes Educativos, incluindo o apoio a
dinamizacao da Universidade Sénior de Odivelas;

Apoiar iniciativas dos Agentes Educativos Locais, conducentes ao desenvolvimento da
ligacdo da Escola a Formacéao e Insercdo Profissional e cooperar com outros servicos,
organismos e entidades, publicas e privadas, tendo em vista a realizacdo de acdes
conjuntas em matéria de educacgéo e formacgéao profissional;

Colaborar com a Comunidade Educativa e com as entidades diretamente relacionadas,
na promocdo de projetos de desenvolvimento fisico-motor nos estabelecimentos
educativos e em acbes de divulgacdo ludico e desportiva junto da comunidade
educativa;

Promover a¢cBes conducentes a difusdo massiva das Tecnologias de Informacao e
Comunicacédo no processo educativo;

Promover e apoiar Programas e Projetos de Educacdo Inclusiva, adequados as
necessidades educativas especiais das criancas e jovens;

Fomentar a articulacdo entre os estabelecimentos de educag¢do e ensino da rede
publica, privada e solidaria, com vista a complementaridade e sustentabilidade das
ofertas educativas;

Apoiar planos de atividades das escolas no &mbito de acfes socioeducativas, projetos
educacionais e de intercambio escolar, em articulacdo com as unidades orgéanicas
competentes;

Identificar probleméaticas e necessidades especificas em conjunto com a comunidade
educativa, visando respostas mais qualificantes e inovadoras, estabelecendo interacdo
com os dominios cientifico-pedagdgicos na area da educacéo, através promocao de
acOes de formacao, espacos de debate e de intercAmbio de experiéncias educativas;
Promover medidas de reconhecimento de boas praticas sociopedagdgicas
desenvolvidas pelos estabelecimentos de educacao e ensino e, valorizar 0 sucesso
educativo dos alunos, mediante a atribuicdo de prémios de reconhecimento e mérito;
Promover programas e projetos de complementaridade pedagégica no dominio da
educacéo para a cidadania;

Elaborar e manter atualizada a carta social de equipamentos e servicos como

instrumento de planeamento da intervengdo municipal na area da A¢éo social;




p)

a)

s)

Y

u)

v)

w)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

Operacionalizar o Programa da Rede Social no Concelho e assegurar o respetivo
acompanhamento técnico e administrativo, tendo em vista o cumprimento dos
principios e objetivos deste programa;

Promover uma plataforma de participacdo de entidades publicas, privadas e de
solidariedade, dinamizando e apoiando a criacdo e funcionamento de parcerias locais;
Promover a captacdo de recursos para servir e beneficiar os cidaddos residentes em
Odivelas;

Assegurar a participacdo e integragdo do Municipio em redes locais, regionais,
nacionais e transnacionais, comissdes de acompanhamento, conselhos consultivos ou
gualquer outra estrutura que permita captar recursos para a intervencéo social;
Promover a qualidade de vida, inclusédo e participacdo na sociedade civil das pessoas
idosas de acordo com os principios da Rede Mundial das Cidades Amigas das
Pessoas Idosas;

Participar na concecao, elaboragéo e monitorizacéo do Diagnostico Social

Promover a construcdo e gestdo de equipamentos sociais em parceria com as
entidades sociais.

Implementar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal Sénior;

Dinamizar e implementar a “Loja Social” como resposta social solidaria de intervencao
e emergéncia na area social.

Promover politicas/projetos/iniciativas e apoiar programas integrados de agdo social,
em parceria com as entidades sociais, visando a inclusdo social dos grupos sociais
mais desfavorecidos;

Incentivar e promover a criacdo de estruturas e atividades de apoio aos grupos
socialmente vulneraveis, com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processos
sociais mais complexos;

Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas, sedeadas e/ou a
desenvolver atividades de intervencdo social no Concelho de Odivelas,
designadamente, InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, Organizacbes N&o
Governamentais (ONG'’s), promovendo e articulando a¢fes conjuntas;

Executar medidas de politica social destinadas a grupos sociais especificos
nomeadamente de apoio a Infancia, Terceira Idade, Deficiéncia, Sem-abrigo e demais
populacao;

Prevencdo, intervencdo e acompanhamento de situacdes de pobreza e exclusdo
social, através da mobilizacdo de recursos existentes na comunidade e/ou atribuicéo
de subsidios/apoios pontuais;

Promover campanhas de sensibilizacdo e acbes de caracter formativo em tematicas
especificas na area da intervencao social;

Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio as criancas em situacao de risco

e/ou outros grupos em situacdo de vulnerabilidade;




ee) Dinamizar o Banco de Voluntariado (BV) na area social vocacionado para colaborar
com as diversas instituicbes/entidades do Concelho e/ou pessoas em situacdo de
dependéncia, isolamento e soliddo ou em qualquer outra situacéo de interesse social e
comunitario que possa ser suscetivel de voluntariado;

ff) Dinamizar a cidadania e a participacdo das pessoas com deficiéncia, nomeadamente
através do apoio técnico no admbito do Servico de Informacdo e Mediacdo para
Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);

gg) Assegurar a gestdo do Cartdo Municipal Sénior;

hh) Dinamizac&do de atividades e programas de combate ao isolamento e promocédo do
envelhecimento ativo;

ii) Promover atividades e projetos em colaboracdo com as IPSS com a valéncia de apoio
as pessoas idosas;

i) Assegurar dinamizacdo do Projeto “Banda Maior” como projeto inovador na area da
promocé&o do envelhecimento ativo;

kk) Dinamizar atividades culturais, educacionais e de convivio para as pessoas idosas;

II) Assegurar a execucdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e
gualidade de atividades/servicos, em desejavel articulacdo com outros servicos
municipais e/ou instituices/associacdes que atuem na area, assegurando ainda a
gestdo da Casa da Juventude;

mm) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

nn) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de forma inequivoca, para a prevengao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo o
empreendedorismo e inovacdo, fatores determinantes para a qualificacdo da vida
profissional.

00) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal e/ou informal, criando as
condic¢des para o exercicio de uma cidadania ativa a nivel social e cultural;

pp) Assegurar diretamente os servicos de informagé@o e apoio aos jovens, facilitando o

acesso a oportunidades e mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos
ambitos.

Artigo 19°
Divisao de Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas

Sao atribui¢cdes da Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimonio Cultural e Bibliotecas:

a)

b)

Promover projetos e programas para a criacdo de infraestruturas/equipamentos
culturais, bem como, assegurar uma gestdo dinamica, responsavel e flexivel dos
equipamentos que se encontram sob a sua responsabilidade, nomeadamente o Centro
de Exposicdes e o Posto de Turismo;

Despertar e desenvolver, junto da comunidade em geral, o gosto pelas diversas formas

de manifestacao artistica;




c)

d)

f)

)

h)

)
k)

n)

0)
p)

Colaborar e dar apoio proximo as organizacdes associativas e a outras estruturas da
comunidade, com vista a concretizagao de projetos e programas culturais;

Promover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais no sentido do
enriquecimento e preservacdo do Patrimonio Artistico, Histérico, Arquiteténico e
Arqueoldgico existente no Concelho;

Incentivar a investigacdo e a elaboracdo de estudos de suporte e enriquecimento da
cultura local;

Promover projetos e acdes de formacdo/sensibilizacdo, que contribuam para o
aumento dos niveis de literacia da populacdo do concelho, e para o reforgo das
competéncias de utilizacdo da lingua materna;

Disponibilizar livros e recursos documentais diversos, que contribuam para formar
pensadores criticos, e utilizadores efetivos da informacdo, em todos os suportes e
meios de comunicacao;

Promover diversas atividades de animacéo e divulgacao cultural e outras iniciativas de
promocéo do livro e da leitura;

Dinamizar servicos inovadores e especiais, contribuindo para a descentralizacdo do
acesso a informacao;

Editar publicacBes de divulgacéo e promoc¢éo do Municipio

Participar na definicdo das politicas de turismo que digam respeito ao concelho,
prosseguidas pelos organismos ou instituicdes envolvidas, bem como participar nos
orgaos das regides de turismo;

Assegurar a realizacdo das atividades de iniciativa municipal, ou a que o Municipio se
obrigue num quadro de cooperacdo institucional, visando a promocdo do turismo
designadamente como atividade econémica e como prestacdo de servicos aos
cidadéos;

Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, hoteleiros e outros
gue se distingam pelo espirito de servico, de iniciativa e de inovagdo em prol do
turismo e pratica da qualidade que prestigie o0 Municipio;

Promover a divulgacéo do patriménio cultural e paisagem de interesse patrimonial na
perspetiva turistica;

Editar publicacbes de divulgacéo e promoc¢éo do Municipio;

Promover, em geral, atividades de interesse turistico.

Artigo 20°
Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Desenvolvimento Desportivo:

a) Apoiar e colaborar com o associativismo desportivo, em especial o0s
clubes/coletividades desportivas com estatuto de utilidade publica, no estrito
cumprimento dos seus objetivos de promocé&o, generalizacdo e desenvolvimento do

Desporto;




b) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo desportivo,
assente em normas e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor,
transparéncia e imparcialidade;

c) Apoiar e garantir a organizacdo de eventos desportivos, quer da iniciativa do
Municipio, quer de parcerias estabelecidas com 0 movimento associativo desportivo
concelhio, quer ainda eventos resultantes de parcerias externas;

d) Promover o desenvolvimento do Desporto, através da adocdo de programas e
projetos que visem a diversificacdo da oferta desportiva, 0 aumento do ndmero de
praticantes, a manutencdo da sua salde e condigédo fisica e a melhoria da qualidade
das praticas, no ambito das diversas vertentes do Desporto, designadamente na
formacao, recreacdo e lazer e rendimento:

e) Coordenar a elaboracdo da Carta Desportiva do Concelho de Odivelas (CDCO), em
estreita articulacdo com os demais sectores da Divisdo de Desenvolvimento
Desportivo, como instrumento de planeamento e suporte a definicdo da politica
desportiva municipal;

f) Assegurar a valorizacdo da qualidade dos recursos humanos direta e indiretamente
relacionados com o Desporto, considerando a criacdo de um Programa de
Formacdo e de um Programa de Documentacdo no Desporto;

g) Criar um Sistema de Informacédo Desportiva (SID), como instrumento complementar
de apoio a decisao;

h) Criar o Plano Municipal de «Mobilidade Sustentavel;

i) Desenvolver as agBes necessarias que visem a qualificacdo dos equipamentos
desportivos municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequacédo para
as diferentes praticas desportivas e seguranca dos seus utilizadores;

j) Promover a maxima rentabilizacdo da utilizacdo das instalacdes desportivas

municipais, através de programagcéo de atividades e otimizacdo de protocolos.

Artigo 21°
Divisao de Gestdo Ambiental

Sao atribui¢cdes da Divisao de Gestao Ambiental:

a)

b)

c)

d)

Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliacdo das condicBes de
gualidade de vida no Municipio de Odivelas;

Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e rede hidrografica em
colaboracdo com as entidades oficiais competentes;

Promover acdes necesséarias com vista a obtencédo de um adequado ambiente urbano,
gue assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
Contribuir, no ambito das suas competéncias para o controlo da poluicdo hidrica, dos
solos, sonora e atmosférica;

Proceder a Ilimpeza e desassoreamento sistematico das linhas de &agua,

designadamente das ribeiras;




f)

)

h)

)

K)

m)

n)

p)

a)

X)

Colaborar na avaliacao do impacte ambiental de projetos, planos, empreendimentos e
outros, sejam municipais e ou intermunicipais, que pela natureza ou dimenséo, venham
a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida dos municipes;

Colaborar na apreciacdo de projetos de sistemas de pré-tratamento e tratamento de
efluentes liquidos e solidos de estabelecimentos industriais, com o objetivo de
assegurar a defesa dos meios recetores e o cumprimento da legislacdo em vigor;
Propor medidas de controlo de qualidade do ar;

Proceder a gestao ambiental do Parque de Deposicao Temporario de Veiculos em Fim
de Vida;

Elaborar o Relatério sobre o estado do Ambiente Aculstico Municipal, os Mapas de
Ruido e os Planos de Reducédo de Ruido no Municipio, em colaboragdo com o LACMO;
Colaborar na definicdo das medidas de protecdo do patriménio cultural do concelho,
nomeadamente as zonas de especial interesse ecoldgico e reserva ecolégica;

Estudar e planear formas de intervengcéo no tecido urbano, com o objetivo de acautelar
a imagem urbana e a qualidade de vida;

Planear e implementar acdes que visem uma gestdo racional da energia numa
perspetiva de conservacao e aumento da qualidade de vida;

Fomentar a elaboracdo de normas de isolamento térmico e ou acustico das novas
construcdes bem como do melhoramento das ja existentes;

Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos de caracterizacéo
da qualidade do ambiente no Concelho;

Colaborar na analise de propostas para a realizagdo de contratos ou acordos de
cooperacdo com outros organismos e instituicbes relacionadas com o ambiente,
através da participacao em reunibes e elaboracdo de pareceres técnicos sobre o tema;
Conceber meios e promover medidas de protecdo do ambiente e Saude Publica, com
vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da prevencédo de situacdes
nefastas ao ambiente;

Promover acdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das aguas e medidas
de prevengéo a poluicdo das mesmas;

Promover acdes e campanhas de Educacéo e sensibilizagdo ambiental em parceria e
junto dos municipes, das instituicdes locais e dos organismos oficiais;

Estimular a utilizacdo racional de fontes de energia renovaveis;

Gerir 0 Centro Ecoldgico de Odivelas;

Gerir 0 Cemitério Municipal,

Informar sobre o interesse publico municipal na preservagcdo de areas cobertas de
vegetacdo, ainda que privadas, em funcé@o do seu valor natural ou da sua localizagédo
em colaborag¢@o com o Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico;

Gerir a estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde

definida em sede de plano diretor municipal e demais planos aprovados;




y) Propor e executar os projetos de implantacdo de zonas verdes e zelar pela
manutencdo dos espagos verdes de uso publico de enquadramento urbano,
designadamente de lazer, pratica desportiva, cemitério e afins;

z) Gerir 0 patrimonio arbéreo, em meio urbano ou florestal, e as manchas de vegetacéo
espontanea;

aa) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-los no que respeita
aos consumos para rega de espacos verdes e limpeza urbana;

bb) Colaborar com o Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico na elaboragéo
de regulamentos municipais para a definicdo dos critérios técnicos a que deverao
obedecer os projetos de loteamento particulares no que respeita a criacdo e as
condicdes de manutencdo de espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos,
colaborar na apreciacdo desses projetos;

cc) Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento das obras de infraestruturas gerais de
intervencao urbana, na area respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com
outros servigos municipais;

dd) Participar na gestdo do patriménio cultural no que respeita aos jardins histéricos,
pargues tematicos, quintas e espacos similares;

ee) Colaborar na elaboracdo de planos gerais e de pormenor de arborizacao;

ff) Gestdo e manutencao do viveiro municipal, garantindo a continuidade das espécies da
regido e adquirindo as que ndo sejam possivel ou aconselhavel ali produzir e respetivo
fornecimento das espécies vegetais requeridas pelos servicos e organizagoes;

0g) Executar os projetos de implantacdo de zonas verdes.

hh) Acompanhamento e fiscalizacdo das construcdes dos novos espacos verdes
executados pela Divisdo ou adjudicadas ao exterior;

i) Dar parecer sobre os arranjos de espacos verdes em novas urbanizacées;

jj) Planear a conservacéo de todos 0s espacos verdes;

kk) Assegurar a manutencdo preventiva dos espacos verdes, impedindo a disseminacdo
de espécies parasitas;

II)  Acompanhar projetos de investigacdo cientifica no dominio florestal, em articulacao
com as instituicdes de ensino superior e com as estruturas representativas do sector;
mm) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de salde
publica e salde ambiental e referentes aos espacos publicos municipais de acordo

com as orientagGes dos 6rgaos autarquicos;

nn) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a intervengdo sanitaria em
espacos municipais;

00) Promover acbes de desinfestacdo e de controlo de pragas urbanas mantendo-as em
valores que ndo venham a perigar a saude publica;

pp) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene de ruas, espacos
verdes ou qualquer outro espaco de uso publico, cuja manutengcdo nao se encontre

delegada nas Juntas de Freguesia, através do servigo de varredura e lavagem;




qq) Participar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental
a cumprir na edificacdo e urbanizacdo, bem como, a respeitante aos requisitos de
higiene publica e de gestédo dos residuos sélidos;

rr) Intervir em situacdes de degradacdo ambiental;

ss) Assegurar o servigco de limpeza urbana, desmatacéo e recolha de entulhos e outros
materiais;

tt) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana descentralizadas nas Juntas de
Freguesia;

uu) Coordenar em permanéncia o0 sistema de controlo do estado de higiene e de
salubridade dos espacos publicos;

vv) Emitir parecer sobre a construcdo ou a localizacdo de instalagcdes destinadas a
deposicao de residuos, no ambito de operacdes urbanisticas ou de obras publicas, em
articulacdo com as unidades orgénicas competentes;

ww)Elaborar diagnosticos de situacdo sobre a prestacdo de servicos na sua area de
competéncia, definindo, em cada momento, o grau de cobertura geografica de cada
servico prestado e o seu grau de atendimento quantitativo e qualitativo;

xx) Promover a atualizacdo sistematica dos cadastros;

yy) Proceder a elaboracédo de estudos e projetos de especialidade, no ambito das suas
atribuicbes, na area do municipio;

zz) Planificar agBes intermunicipais na area da limpeza urbana e residuos solidos;

aaa) Colaborar, quando for caso disso, na apreciacao de estudos prévios de loteamentos
no &mbito das suas atribuicdes;

bbb) Promover e desenvolver estratégias integradas de exploragéo do sistema de residuos
sélidos com o objetivo de minimizar os residuos;

ccc) Fomentar a adequada gestdo de residuos solidos nas unidades industriais e
comerciais como objetivo de efetuarem a recolha seletiva;

ddd) Planear acdes relativas a area da limpeza urbana, de forma a otimizar recursos
humanos e equipamentos;

eee) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizacdo de zonas de producéo de
residuos, nomeadamente zonas comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem
como zonas que incluam grandes centros produtores de residuos — mercados, feiras e
outros;

fff) Realizar inquéritos e estudos para avaliagdo das condicGes de qualidade de vida no

Concelho.




Seccédo V

Das Atribuicdes dos Gabinetes

Artigo 22°
Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente

da Camara Municipal designadamente:

a)
b)

<)
d)

e)

Secretariado;

Assessoria técnica dos dominios juridicos, do desenvolvimento econémico e social
local e regional, da organizacdo e gestdo municipal, das relacfes institucionais e
outros dominios julgados convenientes;

Assessoria relativa a definicdo e prossecucdo das politicas municipais;

Assegurar o desenvolvimento pratico das relacdes institucionais do Municipio com os
orgados e estruturas dos poderes central e regional, com institutos publicos e
instituicbes privadas com atividade relevante no Municipio, assim como outros
Municipios e Associacdes de Municipios;

Promover os contactos com os servicos do Municipio e organizar a agenda e outras
tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Artigo 23°

Servigo Municipal de Protecéo Civil

S&o atribuic6es do Servico Municipal de Protecéo Civil:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)
h)

Assegurar a articulacédo e colaboracdo com a autoridade de protecdo civil existente a
nivel central, bem como demais agentes de Protecédo Civil;

Assegurar o cumprimento das competéncias decorrentes da Lei de Bases da Protecéo
Civil adaptada a escala Municipal;

Acompanhar e promover as agdes concernentes as Associagdes de Bombeiros
Voluntarios existentes na area do Municipio, nomeadamente no acompanhamento e
apoio, financeiro ou outro;

Identificar as situacdes de maior risco potencial na area do Municipio, promovendo a
elaboracao, revisédo e atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e demais Planos
de Emergéncia Especificos julgados convenientes;

Coordenar o sistema operacional de intervencdo de Protecdo Civil, assegurando a
comunicagdo com os Orgdos Municipais e outras entidades publicas;

Colaborar, sempre que solicitado, na elaboracéo de planos de emergéncia externos;
Implementar e coordenar a Rede Municipal de Voluntarios de Protecédo Civil;

Requerer, em situacdo de emergéncia e sempre que se julgue de elevada pertinéncia,
a colaboracéo de outros servicos da Camara Municipal solicitando a sua intervencéo
imediata, garantindo a funcionalidade e a eficacia do sistema de protecdo civil na

resposta as situacdes de emergéncia;




)

k)

m)

n)

Apoiar os estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares e demais instituicbes ou
entidades, na elaboracéo dos seus Planos de Emergéncia;

Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e transitéria das populagdes vitimas
de acidentes graves, catastrofes ou calamidades decorrentes de fendbmenos naturais
ou antrépicos;

Promover a realizacdo, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a
unidades econdmicas, instituicbes sociais e outras, no que respeita a condi¢cdes de
risco propiciadoras de catastrofes;

Promover a adequada informacdo e sensibilizagdo dos cidadd@os relativamente as
guestbes da Protecdo Civil, através de campanhas gerais de prevencao e
sensibilizacéo;

Ministrar aces de sensibilizacdo nas Escolas e em outras entidades publicas e
privadas;

Gerir a Escola Municipal de Protecéo Civil.

Artigo 24°
Gabinete Veterinario Municipal

1 - Sao atribuicées do Gabinete Veterinario Municipal:

a)

b)

d)

e)

f)

)
h)

Colaborar na execucéo das tarefas de inspecéo higio-sanitarias das instalagcdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instala¢bes,
estabelecimentos e veiculos referidos nas alineas anteriores;

Apoiar as brigadas de fiscalizacdo da ASAE, bem como efetuar peritagens por
nomeacao do Ministério Publico ou em ag¢8es de rotina;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;

Noatificar, de imediato, as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pelas
autoridades competentes;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou economico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparacédo e de transformac&o de produtos

de origem animal,




p)

a)
r
s)
t)
u)

Recolha e encaminhamento de animais errantes;

Recolha e encaminhamento para destino final de cadaveres de animais;

Apoio a municipes de comprovada insuficiéncia econémica e/ou fisica no transporte
dos seus animais domésticos para atendimento no Consultério Veterinario Municipal;
Promover o regular funcionamento do CORACO (Centro Oficial de Recolha de Animais
do Concelho de Odivelas), em termos de higiene e bem-estar animal,

Realizar cirurgias e outros tratamentos aos animais que deles necessitem;

Promover uma rede de adocdo, em colaboracdo com a populagdo em geral e com
associagfes de protecdo animal,

Realizar campanhas de sensibilizacéo e informacdo da populagcéo, no &mbito das suas
atribuicdes;

Elaborar o regulamento do CORACO e assegurar 0 seu cumprimento;

Gerir o efetivo animal do CORACO;

Gerir o Consultorio Veterinario Interativo;

Desenvolver o Programa de Esterilizagdo de Animais Errantes;

Implementar a Rede de Escolas Amigas dos Animais;

Colaborar com as Camaras Municipais da area metropolitana de Lisboa ou quaisquer
outras entidades idéneas na realizacdo de iniciativas que visem a promoc¢do do bem-
estar animal.

2 — As atribuicbes legais e regulamentares previstas no nimero anterior bem como outros

procedimentos técnico-legais cuja competéncia esteja cometida a Autoridade Médica

Veterinaria Municipal, serdo exercidas pelo Médico Veterinario Municipal.

Artigo 25°
Gabinete do Observatério da Cidade

1 - Séo atribuicdes do Gabinete do Observatoério da Cidade:

a)

b)

c)

Promover a articulagdo e a interacdo entre a comunidade local e as estruturas
municipais no sentido de uma maior proximidade e de um diadlogo construtivo e
permanente na definicdo de politicas locais e na realizacdo de projetos/ iniciativas de
interesse da comunidade, que visem a identificacdo das necessidades efetivas, bem
como a potencializacdo dos recursos com vista a uma maior amplitude e otimizac&o
dos mesmos;

Apoiar o processo de decisdo e de orientagdo estratégica no desenvolvimento
sustentado do Municipio quer em matérias de dinamica estrutural quer conjuntural;
Promover a divulgacado de métodos inovadores, criacdo de incentivos para a inovacao
(prémios de mérito), e partilha de informacéao, criando espacos de descentralizacao de
conhecimento com vista a dotar a comunidade de competéncias potencializando uma
atitude mais participativa e proactiva em torno do desenvolvimento estratégico do

municipio;




d) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho Saudavel”’, em articulacdo direta com a

Associacao da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis e a Organizacao Mundial de

Saude.

2 - O Gabinete do Observatério da Cidade prestard apoio a atividade do Provedor do

Municipe , disponibilizando o acesso a informacdo necessaria com vista a facilitacdo do

processo de tomada de decisao no ambito das fungbes que lhe estdo atribuidas.

3 - Promover a criagdo de um espaco de informacdo e participacdo para municipes com

deficiéncia fisica, mental e psiquica.

Artigo 26°

Gabinete de Comunicacdo e Modernizacdo Administrati  va

S&o atribuic6es do Gabinete de Comunicacéo e Modernizacdo Administrativa:

a)

b)

f)

)}

h)

)

k)

1)

Promover junto da populagéo, especialmente da do Municipio, e demais instituigdes, a
imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da
comunidade;

Promover a comunicacao eficiente e Gtil entre os municipes e o Municipio, estimulando
o didlogo permanente, a responsabilizacdo coletiva e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados;

Produzir e difundir informac&o escrita e audiovisual relativa a atividade dos Orgéos e
Servigos Municipais;

Assegurar uma adequada articulagdo com os érgdos de comunicacao social nacionais,
regionais e locais, com vista a difuséo de informagao municipal;

Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opinido publica relativos a vida
local;

Promover a imagem publica dos Servicos, dos edificios municipais e do espaco
publico, solicitando, para o efeito, a intervencéo dos competentes servicos municipais;
Assegurar as fung8es de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;
Organizar as deslocagBes oficiais do Presidente e Vereadores, no pais e no
estrangeiro, e a recegdo e estadia de convidados do Municipio;

Apoiar a realizacéo de iniciativas promocionais;

Assegurar a atividades de producdo grafica e audiovisual e os suportes técnicos da
sua difus&o.

Promover a melhoria da qualidade dos servicos produzidos, desburocratizando
procedimentos e eliminando formalidades ndo essenciais, com redu¢éo dos tempos de
espera, no &mbito de uma gradual certificacdo dos servicos municipais no quadro da
CAF;

Melhorar as condi¢des fisicas dos locais de trabalho;

m) Aumentar a produtividade dos servi¢os;




n) Informar os municipes acerca dos servigos, dos seus direitos e garantias;

0) Promover a transparéncia e responsabilizacdo dos servicos e dos colaboradores,
facilitando a aproximacéo entre os cidadaos e 0s servicos municipais;

p) Receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes para os diversos 6rgéos e servicos
do Municipio;

g) Articular com os restantes servicos municipais a informagdo necessdria para uma
adequada e célere resolucéo dos processos em tramitagdo na Camara Municipal;

r) Proporcionar um atendimento permanente e personalizado aos cidaddos no

relacionamento entre estes e 0s Servigcos Municipais.

Artigo 27°

Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania

Sao atribuicdes do Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania:

a)

b)

f)

)}

h)

Promover e acompanhar todas as situacfes e acfes em matéria de Saude, num quadro de
articulacdo e parceria com as diferentes entidades com intervencdo e atribuicbes neste
dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude da populacéo
que reside, trabalha e estuda no concelho através da implementacdo de programas e
projetos de educacdo para a salde, dirigidos aos diferentes estratos populacionais e
grupos profissionais;

Promover a igualdade no acesso aos Cuidados Primérios da Salde, participando no
planeamento, concegdo e acompanhamento da construcao de equipamentos de sadde no
Concelho de Odivelas;

Participar, nos termos da lei, nos érgédos consultivos dos estabelecimentos integrados no
Servico Nacional de Saude;

Participar na definicdo de politicas e de a¢cBes de saude publica levadas a cabo pelas
delegacfes de saude concelhias;

Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e avaliacao do
Servigo Nacional de Saude;

Participar no plano da comunicacdo e de informacdo da/o cidadd/o e nas agéncias de
acompanhamento dos servigos de saulde;

Dinamizar areas de investigagdo através da elaboragdo de estudos enquadrados na area
da salde, por via do Observatério de Saude, que permitam o diagnéstico da situacédo da
saude no Concelho de Odivelas, em colaboracdo com diferentes agentes da comunidade
que desenvolvem atividade nos dominios da promocdo e educacdo para a saude, em
particular instancias de ensino superior;

Operacionalizar atividades no Concelho de Odivelas com énfase na promog¢éo da saude e
prevencéo da doenga, promovendo o envolvimento dos diferentes sectores do Concelho de
Odivelas numa participacdo mais ativa em defesa da salde da populagdo que reside,

trabalha e estuda no territorio;




)

k)

m)

n)

p)

a)

s)

Y

Apoiar e promover a definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtencéo de
ganhos em saude, baseadas nos principios essenciais do projeto Cidades Saudaveis, que
sdo a equidade, a sustentabilidade, a cooperacao intersectorial e a solidariedade;

Participar em atividades de educacdo para a saude com estruturas locais, nacionais e
internacionais que pretendam desenvolver projetos e/ou iniciativas no territério de Odivelas;
Assegurar a implementacdo do Plano Estratégico Concelhio de Prevencao das
Toxicodependéncias (PECPT) no concelho de Odivelas, assegurando as funcdes de
gestdo e coordenacdo da Rede de Parceria constituida neste ambito e
promovendo/apoiando a realizagcdo de ac¢bes, projetos e programas de intervencdo
enquadrados na area da Prevencao das Toxicodependéncias e Outros Comportamentos
de Risco;

Implementar o Plano Municipal para as Doencas Infeciosas (PMDI) no Concelho de
Odivelas, em articulagdo com as estruturas locais, nacionais e internacionais que
desenvolvem trabalho nesta matéria, assegurando as fungBes de coordenagédo do Grupo
Técnico constituido;

Concecéao, implementacdo e gestdo do Programa Municipal de Promocéo de Sexualidade
Saudavel (PMPSS);

Gestdo e implementacdo do Programa Saude Sénior “Saber Envelhecer para Melhor
Viver”,

Gestao e implementacédo do Programa Municipal de Prevencédo das Doengas Oncoldgicas
(PMPDO);

Gestao e implementacdo do Programa Municipal de Promocao da Alimentacdo Saudavel
(PMAS);

Implementar Protocolos de Cooperacdo com entidades publicas e/ou privadas, no ambito
da Promocéao e Educacédo para a Saude;

Promover o intercambio de informacdo e colaboracdo técnica com outros servigos do
municipio e entidades exteriores a Camara Municipal de Odivelas, no &mbito da Promocéao
e Educacdo para a Saude, designadamente estabelecimento integrados no Servico
Nacional de Saude, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Estabelecimentos de
Educacéo e Ensino da rede publica, Organizacdes Ndo Governamentais;

Proceder a atualizacdo continua do Perfil de Saude do concelho de Odivelas (PSO), com
os dados desagregados, sempre que for possivel, por freguesia, género, idade e
nacionalidade;

Promover ac¢des de rastreio na populagédo do Concelho de Odivelas, através de parcerias e
protocolos com instituicdes publicas ou privadas em areas diversas no ambito da
prevencdo da doenca;

Promover a formacéao/informacao no ambito da educacao para a salde junto dos diferentes
estratos populacionais da comunidade;

Elaborar documento com a identificacdo dos equipamentos e servicos de saude do

Concelho, e respetivos recursos, em colaboracdo com as entidades que os gerem;




w) Criar e manter em funcionamento um Gabinete de Consultas gratuitas, no ambito do qual
se pretende assegurar a vigilancia do estado de salde da populagdo autéctone e
estrangeira com insuficiéncia econdémica, a prestacdo de servicos de enfermagem e
orientacdo das consultas com a presenca de profissional credenciado/a para o efeito;

X) Colaborar na area da Saude Ocupacional, Higiene e Seguranca dos/as trabalhadores/as
municipais através da realizacdo de campanhas/a¢ces de sensibilizacdo ou formacédo em
contexto laboral,

y) Promover os compromissos expressos na Carta Europeia para a igualdade entre homens e
mulheres na vida local;

z) Criar e gerir conjuntamente com o Gabinete de Tecnologia, Informacgéo e Conhecimento e
0 Gabinete de Comunicacao e Modernizacdo Administrativa o Portal da Cidadania;

aa) Criar e implementar o Dia Municipal da Igualdade e Cidadania;

bb) Sensibilizar e/ou promover formacao inicial e continua na area da Igualdade de Género
dirigida aos/as trabalhadores/as e agentes da comunidade;

cc) Conceber programas conducentes a promocéo da igualdade de género, em colaboragéo
com outras entidades de ambito local, regional, nacional ou internacional;

dd) Acompanhar a execucao das medidas de politica local na perspetiva do género;

ee) Sensibilizar para a utilizacdo da linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de
comunicacao interna e externa do Municipio;

ff) Gerir e coordenar o Protocolo de Cooperacdo da Rede de Intervencdo na Violéncia
Domeéstica e em Pessoas Vulneraveis do Concelho de Odivelas;

gg) Diagnosticar eventuais problemas de integracdo da populacdo imigrante e pessoas
refugiadas, das minorias e das confissdes religiosas existentes no concelho e prover de
medidas que visem incentivar a sua integracao social, designadamente fomentando a
tolerancia, o respeito pela diversidade, o didlogo intercultural e Inter religioso;

hh) Promover junto da populagdo imigrante as acdes de formacao em competéncias basicas e
lingua portuguesa lecionadas gratuitamente pelas Escolas parceiras da autarquia, 0 acesso
a um conjunto de conhecimentos indispensaveis a uma inser¢cdo de pleno direito na
sociedade portuguesa, nomeadamente os seus direitos e deveres, normas e praticas
sociais, valores, usos, costumes, alimentacao, entre outras, entendidos como componentes
essenciais de um adequado processo de integracao;

i) Implementar projetos e atividades que promovam a integracéo, o respeito pela diversidade
cultural e religiosa, a mediacdo e a educacgdo interculturais, os direitos das minorias
étnicas, das pessoas refugiadas e da populagdo imigrante;

i) Assegurar a coordenacao do Centro Local de Apoio a Integracdo de Imigrantes (CLAII) da
Loja do Cidad&o e a itinerancia do CLAII pela Vertente Sul e/ou pelas juntas de freguesia;

kk) Implementar o Espaco Salde e Cidadania;

II) Procurar apoiar a nivel logistico, as entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
sedeadas e/ou a desenvolver atividades no &mbito das competéncias desta Unidade

Organica no Concelho de Odivelas, designadamente as Associacfes, ONG's, Instituicdes




Particulares de Solidariedade Social de Imigrantes e Confissdes Religiosas promovendo e

articulando ac¢6es conjuntas.

Artigo 28°

Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacdo de Des empenho

1 - O Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho é o servico de fiscalizacéo

e controlo internos da atividade dos servicos camararios nos diversos dominios, cabendo-lhe

em especial:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguacdes
gue forem determinadas pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;
Auditar as contas da autarquia bem como a aplicacdo de fundos disponibilizados aos
servi¢os para funcionamento corrente;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

Elaborar o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servicos e
a modernizacdo do seu funcionamento, dirigindo o0 seu parecer aos 6rgdos da
autarquia;

Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagfes ou petices de municipes sobre o
funcionamento dos servicos municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas
destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou
violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
do Municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestdo e

avaliacdo do desempenho na Administracédo Publica.

2 - Os o6rgdos municipais asseguram ao Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de

Desempenho os meios materiais e humanos necessarios ao desempenho das suas

competéncias, as quais serdo exercidas com plena autonomia.

3 - Os funcionarios e, em especial, os titulares dos lugares de direcdo e chefia ttm o dever de

colaborar com o Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacdo de Desempenho no ambito das

funcbes a este cometidas, disponibilizando a informacdo de que disponham e que lhes seja

solicitada.

Artigo 29°

Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento

Sao atribuicdes do Gabinete de Tecnologia, Informacéo e Conhecimento:

a) Promover e orientar 0 processo de informatizacdo municipal de forma a assegurar-lhe

coeréncia, fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover a utilizacdo extensiva

de tecnologias de informacédo e de comunica¢do adaptadas a atividade municipal;




b) Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de organizacdo estrutural e
funcional dos servicos e de desburocratizacdo e modernizacdo administrativa, as
necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto a solugées informaticas;

c) Propor e supervisionar tecnicamente todos o0s processos de aquisicdo de
equipamentos e de suportes logicos;

d) Assegurar a administracdo, a manutencdo e a adequada exploracdo dos sistemas
informaticos e de comunicagdo instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranca e controlo de acesso;

e) Gerir e operar 0s sistemas municipais de comunicacdes, compreendendo as redes
telefénica e de transmisséo de dados.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30°
Notario Privativo do Municipio

[Revogado]

Artigo 31°
Entrada em vigor
A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte a publicacdo no Diario da Republica, da
estrutura organica nuclear e dos despachos previstos nos n.°s 3 e 5 do artigo 10° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 32°
Interpretacéo e Alteracdes
E da competéncia da Camara Municipal decidir sobre eventuais ddvidas de interpretacéo ou

omissdes do presente Regulamento.







